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OBIJETO:

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de mao obra para a fungao
de RECEPCIONISTA, para atender aos campi de Toledo e de Santa Helena da Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana, conforme condicGes e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
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Sim, apenas para o item 3 (lote 2 TR).
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N3o.
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UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA (UTFPR) - NUCLEO REGIONAL OESTE
PREGAO ELETRONICO N2 90003/2026

(PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 23064.024010/2026-39)

Torna-se publico que a Universidade Tecnoldgica Federal do Parand (UTFPR) - Nucleo Regional Oeste - por
meio do Departamento de Materiais e Patriménio do Campus Toledo (DEMAP-TD) , sediado na Rua Cristo
Rei, 19, Vila Becker, Toledo - PR, 85.902-490, na cidade de Toledo - PR, realizara licitagdo na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e demais legisla¢do
aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto desta licitacdo é a Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos
continuados de mdo obra, para a funcdo de RECEPCIONISTA, para atender aos campi de Toledo e de Santa
Helena da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera dividida em um grupo para o campus Toledo e um item para o campus Santa
Helena, conforme tabela constante do Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participacdo no
grupo e/ou no item, conforme seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que compdem
0 grupo, se nele participar.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condicdes exigidas no cadastramento no SICAF até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacOes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou
entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos dérgdos responsaveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4, A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento
da habilitacao.

2.5. Para o item 3 (lote 2 TR), a participacdo é exclusiva a microempresas e empresas de pequeno
porte, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006.

2.6. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado
contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida
para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.7. Serda concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n2 14.133, de 2021, para o agricultor
familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da
Lei Complementar n2 123, de 2006 e do Decreto n? 8.538, de 2015.
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2.8. N3o poderdo disputar esta licitacdo:

2.8.1. Aqguele que ndo atenda as condi¢cOes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.8.2. Sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacao;
2.8.3. Empresas estrangeiras que ndao tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos

para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.8.4, Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.8.5. Empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elabora¢do do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsdvel técnico ou
subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.8.6. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar
da licitacdo em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

2.8.7. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizagcdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.8.8. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.8.9. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulga¢do do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por explora¢do de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagao trabalhista;

2.8.10. OrganizagOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo;

2.8.11. Sociedades cooperativas;

2.8.12. Pessoas fisicas.

2.8.13. Ndo poderad participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugdo do contrato

agente publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacOes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n? 14.133, de 2021.

2.9. O impedimento de que trata o item 2.8.6 serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.10. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa
a que se referem os itens 2.8.4 e 2.8.5 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.12. O disposto nos itens 2.8.4 e 2.8.5 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contrata¢des
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucgao.

2.13. Em licitacOes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei
n? 14.133/2021.
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2.14. A vedacdo de que trata o item 2.8.13 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DO ORGCAMENTO ESTIMADO

3.1. O orcamento estimado da presente contratacdo nao serd de carater sigiloso.

4, DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacao de propostas e

lances e de julgamento.

4.2, Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o
horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

4.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto
nos itens 8.1.1 e 8.12.2 deste Edital.

4.4, No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema,
que:
4.4.1. Estd ciente e concorda com as condicbes contidas no edital e seus anexos, bem como de que

a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenc¢des coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;

4.4.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIll,_da Constituicao;

4.4.3, Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto
nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicao Federal;

4.4.4, Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021.

4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei n.2
14.133, de 2021.

4.6.1. No lote exclusivo para participagdao de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.6.2. No lote em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacao do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

4.7. Ndo podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49
da Lei Complementar n? 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.7.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;
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4.7.2. gue seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;

4.7.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sécia de
outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n? 123, de
2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;

4.7.4. cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa
ndo beneficiada pela Lei Complementar n? 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite
de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;

4.7.5. cujo sOcio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da referida
lei;

4.7.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
4.7.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;
4,7.8. gue exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa

econOdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora
ou de distribuidora de titulos, valores mobilidrios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de
seguros privados e de capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

4.7.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de
pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

4.7.10. constituida sob a forma de sociedade por ac¢oes.

4.7.11. cujos titulares ou sdcios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relagao de

pessoalidade, subordinagao e habitualidade.

4.8. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.4 ou 4.6 sujeitard o licitante as sancdes
previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.9, Os licitantes poderado retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresenta¢do de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacao
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

4.10. Nao haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos
de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e
da fase de envio de lances.

4.11. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e
obedecera as seguintes regras:

4.12.1. A aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances,
gue incidird tanto em relacdo aos lances intermedidrios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor
oferta; e

4.12.2. Os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.13.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor prego; e

4.13.2. Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 4.12 possuird carater sigiloso para os demais fornecedores e para o érgdo ou entidade promotora da
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licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos drgaos de controle externo e interno.

4.15. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de
negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

4.16. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
gue possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

5.1.1. Valor unitario e total do item;

5.1.2. Marca, quando for o caso;

5.1.3. Fabricante, quando for o caso;

5.1.4. Quantidade cotada, devendo respeitar o minimo apresentado no Termo de Referéncia;

5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. O licitante NAO poderda oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para
contratagao

5.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos

previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente
na execuc¢ao do objeto.

5.5. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.6. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
Ultimos doze meses.

5.6.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera a que
corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo,
por documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuicdes) para o PIS/PASEP e
COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, ou por outro meio habil.

5.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

5.8. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndao poderao se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com
disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de mao
de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

5.9. A apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

5.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.
5.11. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de

contratagdes publicas federais, quando participarem de licitacGes publicas;

5.12. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar os precos
maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico;



5.13. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacdo do
desconto ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico.

5.14. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobreprego na execugdo do contrato.

5.15. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, o licitante deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardao o servico e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des — CBO.

5.16. Os custos minimos relevantes e demais informacdes referentes aos beneficios trabalhistas
encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICA(}AO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES
6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-d automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo,
guando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por

meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto
em relacdo aos lances intermedidrios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser
de 0,5% para todos os itens.

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apods o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracdo da sessdo publica.

6.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermedidrios.

6.11.3. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a8 automaticamente, e o sistema ordenara e divulgard os lances conforme a ordem final de
classificacao, sem prejuizo da aplicacdo da margem de preferéncia e do desempate ficto, conforme disposto
neste edital, quando for o caso.
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6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o
reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacgdes.

6.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermedidrios.

6.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto e
fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.12.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd o periodo de até
dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepcdo de
lances.

6.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.

6.12.3. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual
referido na disposicdo anterior sera de 20%, nos termos do § 62 do artigo 24 da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n2 73, de 30 de setembro de 2022, incluido pela Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 79, de 12 de
setembro de 2024.

6.12.4. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.12.5. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagao, até o maximo de trés, oferecer um lance final
e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “fechado e
aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor
preco/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores
aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessdo e
eventuais prorrogagoes.

6.14. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual
referido na disposi¢cao anterior serda de 20%, nos termos do § 52 do artigo 25 da Instru¢do Normativa
SEGES/ME n2 73, de 30 de setembro de 2022, incluido pela Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 79, de 12 de
setembro de 2024.

6.14.1. Ndo havendo pelo menos 03 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 5.13, poderdo
os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos
lances sucessivos.

6.14.2. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duragdo da sessao publica.

6.14.3. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermedidrios.

6.14.4. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgard os lances conforme a ordem final de
classificagao.

6.14.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o
reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacgdes.

6.14.6. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.



6.15. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenard e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.16. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

6.17. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.18. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos lances.

6.19. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
10 (dez) minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas
da comunicac¢ado do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacgao.

6.20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

6.21. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automadtica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores da
primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n?
8.538, de 2015.

6.21.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderdo se
valer do critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006, as propostas
de microempresas e empresas de pequeno porte que também fizerem jus as margens de preferéncia (art.
59, §99, |, do Decreto n? 8538, de 2015[A1] ).

6.21.2. O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistird no preco ofertado pela fornecedora
classificada em primeiro lugar em razao da aplicagdo da margem de preferéncia.

6.21.3. Nessas condicbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por
cento), caso se trate de um pregdo, serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.21.4. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de
5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunica¢do automatica para tanto.

6.21.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou n3do se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma
concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregdo, na ordem de classificacao, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.21.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta.

6.21.7. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado
contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida
para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

6.22. Sé poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.23. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.23.1. Disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em
ato continuo a classificacao;
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6.23.2. Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obriga¢des
previstos nesta Lei;

6.23.3. Desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, nos termos do Decreto n? 11.430, de 2023, e da Instru¢gdo Normativa SEGES/MGI n2? 382, de 17
de setembro de 2025;

6.23.4. Declaracdo do licitante de que desenvolve programa de integridade, conforme Decreto n°
12.304, de 2024, e Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025.

6.24. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:

6.24.1. Empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade
da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagcdo realizada por 6rgdo ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.24.2. Empresas brasileiras;
6.24.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
6.24.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n? 12.187, de 29 de

dezembro de 2009.

6.25. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante
vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado
qualquer outro processo.

6.25.1. Por meio de mensagem no chat do sistema, serd divulgado a data, local e horario de
realizacdo do sorteio entre os licitantes empatados, cuja presenca sera facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

6.25.2. Na sessdo de sorteio deverdo estar presente, no minimo, o pregoeiro e mais 02 (duas)
testemunhas de apoio técnico da Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR).

6.25.2.1. Serdo observadas a seguinte sequéncia de procedimentos para a realizagdo do(s) sorteio(s):

| — os nomes das licitantes que se encontram em situacdo de empate serdo consignados em papelotes
individuais, devidamente registrados em tipografia legivel e de facil visualizacao;

Il — antes do sorteio, deverdo ser demonstrados a todos os participantes presentes na sessdo o conteldo
impresso dos papelotes individuais, de maneira a assegurar a transparéncia e a equidade do procedimento;

Il — os papelotes individuais serdo dobrados de modo a evitar a prévia e indevida identificagdo dos
licitantes;

IV — os papelotes serdo introduzidos em um recipiente adequado para realizacdo do sorteio, e em
conformidade com as circunstancias e as necessidades da sessdao, poderd ser utilizada a mdo humana ou
outros recipientes que viabilizem a mistura dos papelotes individuais;

V — apds a devida mistura dos papelotes individuais, um servidor de apoio técnico da Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR) procedera o sorteio, e, imediatamente apds a selecdo, o resultado do
vencedor serd divulgado a todos os participantes da sessao;

VI — os papelotes individuais restantes no recipiente destinado a realizacdo do sorteio serdo, em sequéncia,
prontamente retirados, e durante esta etapa, os nomes dos licitantes ndo sorteados serdao apresentados a
todos os participantes da sessdo, a fim de assegurar a lisura do sorteio;

VIl — a sessdo sera oficialmente encerrada apds a conclusdo desses procedimentos, o registro do resultado
do(s) sorteio(s) serd divulgado por meio de mensagem no chat do sistema e na ata que serd gerada da
sessdo publica do pregdo e ficard disponibilizada para consulta a todos os interessados no site
https://www.gov.br/compras/pt-br;

VIl — apds o encerramento da sessdo e dos procedimentos apontados no subitem 5.21.5.1 (/ - VII) serd
elaborada ata com as assinaturas dos presentes na sessdo relatando os procedimentos realizados, o
resultado do(s) sorteio(s) e a sua posterior inclusdo no processo SEl da licitagao.
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6.26. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipdtese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o
pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

6.27. Tratando-se de licitacdo em grupo, a contratacdo posterior de item especifico do grupo exigira
prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade e serdo
observados como critério de aceitabilidade os precos unitarios maximos definidos no Termo de Referéncia.

6.27.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.

6.27.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
6.27.3. O resultado da negociacdao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do

processo licitatério.

6.27.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 02 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital
e ja apresentados.

6.27.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.28. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro, com base na analise a ser realizada pela Equipe de
Planejamento da Contratacdo/requisitantes, iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participa¢ao no certame, conforme previsto no art. 14
da Lei n? 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de
sanc¢do que impeca a participa¢do no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS,

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep); e

d) Lista de licitantes inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido.
7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

7.2.1. A consulta no CEIS quanto as san¢8es previstas na Lei n2 8.429, de 1992, também ocorrerd no
nome e no CPF do sécio majoritario da empresa licitante, se houver, por for¢a do art. 12 da citada lei.

7.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas ao CEIS,
CNEP e Lista de licitantes inidoneos pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

7.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.4.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

7.4.2. O licitante sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual desclassificagao.

7.4.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de condicao
de participacao.
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7.4.4, Na hipdtese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condicbes
de participacdo, serd iniciado o procedimento de habilitacao.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio aplicado.

7.5.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao
beneficio da margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova aplicacdo da
margem de preferéncia.

7.6. Verificadas as condigdes de participagao e de utilizagao do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do
preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n?2 73, de 30 de setembro de 2022.

7.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados o
seguinte acordo, dissidio ou convencgdo coletiva de trabalho no célculo do valor estimado pela
Administracao:

7.7.1. CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2028. NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
PRO00063/2026. DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/01/2026. NUMERO DA SOLICITACAO: MR001796/2026.
NUMERO DO PROCESSO: 13068.200252/2026-41. DATA DO PROTOCOLO: 16/01/2026

7.8. Os acordos, dissidios ou convengdes coletivas indicado(s)no subitem acima ndo é (sdo) de
utilizacdo obrigatdria pelos licitantes, mas, ao longo da execu¢do contratual, sempre se exigird o
cumprimento dos acordos, dissidios ou convencgdes coletivas adotados por cada licitante/contratado,
obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela Administracdo.

7.9. Serd desclassificada a proposta vencedora que:

7.9.1. Contiver vicios insanaveis;

7.9.2. N3o obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.9.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

7.9.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

7.9.5. N3do cumpra os critérios de aceitabilidade de precos definidos no Termo de Referéncia;

7.9.6. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,

desde que insanavel.

7.10. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.

7.11. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, s6 serd considerada apds diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

7.11.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.11.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
7.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de

esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

7.13. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela Administracdo, o
licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.13.1. Em se tratando de servigos de engenharia, o licitante vencedor serd convocado a apresentar a
Administracdo, por meio eletrénico, as planilhas com indicacdo dos quantitativos e dos custos unitarios,
seguindo o modelo elaborado pela Administracdo, bem como com detalhamento das BonificacGes e
Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da
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proposta vencedora, admitida a utilizacdo dos precos unitarios, no caso de empreitada por preco global,
empreitada integral, contratacdo semi-integrada e contratacdo integrada, exclusivamente para eventuais
adequacdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior
do contrato.

7.13.2. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo
exclusiva cuja produtividade seja mensurdvel e indicada pela Administra¢do, o licitante devera indicar a
produtividade adotada e a quantidade de pessoal que serd alocado na execugdo contratual.

7.13.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou
ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante
devera apresentar a respectiva comprovacao de exequibilidade;

7.13.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contrata¢do, ndo contrariem dispositivos
legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a
exequibilidade da proposta.

7.13.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia empregada
pela contratada, visando assegurar a execucdao do objeto, desde que mantidas as condicGes para a justa
remunerac¢do do servigo.

7.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que n3o
haja majoracdo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da
contratacgao;

7.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

7.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdao a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

7.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera
ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigco ou da area especializada no objeto.

7.16. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de carta de solidariedade emitida pelo
fabricante, que assegure a execug¢do do contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor, o licitante
classificado em primeiro lugar deverd apresenta-la, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.17. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de nao
aceita¢do da proposta.

7.18. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e horario de realizacdo do
procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca serd facultada a todos os interessados, incluindo
os demais licitantes.

7.19. Os resultados das avalia¢Oes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

7.20. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagcbes previstas neste Edital, a
proposta do licitante sera recusada.

7.21. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro
analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-4 com a
verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as especificacbes
constantes no Termo de Referéncia.

7.22. No caso de servigos com dedica¢do exclusiva de mdo-de-obra, o licitante devera entregar
junto com sua proposta de precos, os seguintes documentos:

7.22.1. declaragao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica
preponderante e a justificativa para adog¢dao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta;



7.22.2. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razao
do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de decisdo judicial;

7.22.3. coépia do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo
licitante para a elaboragdo da planilha de custos e formagdo de pregcos que embasam o valor global
ofertado; e

7.22.4. declaragdo de que se responsabiliza nas situacoes de ocorréncia de erro no enquadramento
sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por 6rgao de classe de sua categoria, que
dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as
sangoes previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n2 14.133, de 2021;

7.23. Na hipétese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a
mais de uma base sindical da categoria profissional, deverdo ser informadas cada uma das normas coletivas
utilizadas para o célculo do custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

7.24. O pregoeiro e a comissdo de contratacdo realizardo a verificacdo da observancia da proposta
classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes
estabelecidos pela Administracdo, além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto
licitado e a compatibilidade do preco.

7.25. O pregoeiro e a comissdo de contratacdo concederdo o prazo de no minimo (02) duas horas
para readequacdo da proposta quando esta ndo observar os custos unitdrios minimos relevantes, sob pena
de desclassificacdo, na forma da Instru¢cdo Normativa n? 73, de 30 de setembro de 2022.

7.26. O pregoeiro e a comissdo de contratacdo deverdo verificar se as previsdes do Acordo,
Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administracdo estdo sendo
contempladas na Planilha de Custos e Formacdo de Precos, em especial, quando o Acordo, Convencao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma
utilizada pela Administracao.

7.27. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipdtese de que o
Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores
de remuneracao, incluindo saldrio base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos
do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar
a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos
dos arts. 62 a 70 da Lein® 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econOdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em traducado livre.

8.2.1. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacao
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n?
8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

8.3. Quando permitida a participacdo de consércio de empresas, a habilitacdo técnica, quando
exigida, serd feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacdo
econOmico-financeira, quando exigida, serd observado o somatério dos valores de cada consorciado.

8.3.1. Se o consércio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno
porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econémico-financeira, havera um acréscimo de
10% (dez por cento) para o consércio em relacdo ao valor exigido para os licitantes individuais.
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8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por
copia ou por qualquer outro meio admitido por direito.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n2 14.133/2021.

8.6. Serd verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, 1,
da Lein?14.133/2021).

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de
gue cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdao de que suas propostas
econdbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.9. A habilitacdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.9.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdao dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN.n2 3/2018, art. 42, §19, e art. 62, §49).

8.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos drgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente,
a corre¢do ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados. (IN n2 3/2018, art. 72, caput).

8.10.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento
da habilitacdo. (IN n2 3/2018, art. 72, paragrafo Unico).

8.11. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

8.11.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndao estejam contemplados no SICAF serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro.

8.11.2. Na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances,
os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 12 do art. 36 e no § 12 do art.
39 da Instrugdo Normativa SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

8.12. A verificacdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente serd feita
em relacdo ao licitante vencedor.

8.12.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante mais bem classificado.

8.12.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdao de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relagdo a todos os licitantes.

8.13. Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 8.11.1, poderd ser
admitida, mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro, a apresentacdo de novos documentos de
habilitacdo ou a complementagao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes,
em até 02 (duas) horas, para:

8.13.1. a afericao das condic¢des de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes
a época da abertura do certame;
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8.13.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

8.13.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo
licitante;
8.13.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por

orgdo ou entidade cujos atos gozem de presuncdo de veracidade e fé publica.

8.14. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentac¢do, restara preclusa essa
oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitacao.

8.15. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratacdo poderd sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substdncia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagcdo e
classificacao.

8.16. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracao de uma proposta
gue atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.12.1.

8.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem
anterior.

8.18. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para participacdo na
licitacdo.

8.19. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e j3 tiver sido encerrada, ndo cabera

exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé
conhecidos apds o julgamento.

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Apds a homologacao da licitacdo, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

9.2. O adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacgdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota
de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sang0es previstas neste Edital.

9.3. Alternativamente a convoca¢do para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo podera:

a) encaminhd-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a
contar da data de seu recebimento;

b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrébnico para que seja assinado
digitalmente em até 5 (cinco) dias uteis; ou

c) outro meio eletronico, assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para resposta apds
recebimento da notificacdo pela Administracao.

9.3.1. Os prazos previstos dos itens 9.2 e 9.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragdo.

9.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.5. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacao das condi¢cdes de habilitacdo e
contratacao consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do
contrato.



9.5.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacao.

9.6. Na contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, serd exigida da
empresa, como condicdo para assinatura do contrato, a comprovacdo de capital social integralizado
compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 42-B da Lei n2 6.019/1974.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo
de licitantes, a anulacdo ou revogacdo da licitacdo, observard o disposto no art. 165 da Lei n? 14.133, de
2021.

10.2. O prazo recursal é de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da
ata.
10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo

ou inabilitacdo do licitante:

10.3.1. A intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
10.3.2. O prazo para a manifesta¢do da intengdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.
10.3.3. O prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de

lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacao;

10.3.4. Na hipdtese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n? 14.133, de
2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo da ata de
julgamento.

10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contado do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 03
(trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrdnico https://sei.utfpr.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_pesquisar.php?

acao_externa=protocolo_pesquisar&acao_origem_externa=protocolo_pesquisar&id_orgao_acesso_externo=0.

11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
11.1.1. Deixar de entregar a documentag¢ao exigida para o certame ou nao entregar qualquer

documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

11.1.2.1. Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacgao;
11.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
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11.1.2.4. Deixar de apresentar amostra, quando for o caso;

11.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

11.1.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgao exigida para a contrata¢ao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.4. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

11.1.5. Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitacao;

11.1.6. Fraudar a licitacdo;

11.1.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

11.1.7.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.7.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.7.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

11.1.8. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

11.1.9. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lein.2 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa,

aplicar aos licitantes e/ou adjudicatérios as seguintes sang¢bes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

11.2.1. Adverténcia;

11.2.2. Multa;

11.2.3. Impedimento de licitar e contratar e;

11.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicacdo das sanc¢ées serdo considerados:

11.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida.

11.3.2. As peculiaridades do caso concreto

11.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes

11.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

11.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagGes dos 6rgdos de controle.

11.4. A multa serd recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicacdo
oficial.

11.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa serd de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

11.4.2. Para as infracBes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, a multa

serd de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

11.5. As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo.

11.7. A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragcdes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4, quando nao se justificar a
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imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgao ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Poderd ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens, 11.1.5,11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9,
bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4 que justifiquem
a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracao
observara o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n.2 14.133/2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item
11.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do érgado ou entidade promotora da licitacdo, nos termos
do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

11.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sanc¢bes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sanc¢bes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimac¢do, o qual sera dirigido a autoridade
que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsidera¢do da aplicacdo da sancao de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacdo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.14. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao de
reparacao integral dos danos causados.

11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados
pela empresa no SICAF.

11.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagbes a
eles comprovadamente enviadas.

12. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da
Lei n? 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 03 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do
certame.

12.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia Util anterior a data da abertura do certame.

12.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrdnica,
pelo e-mail: demap-td@utfpr.edu.br.

12.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos previstos no
certame.
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12.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada
pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacdo.

12.5. Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a realiza¢cdo do certame.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Serd divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.

13.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao

do certame na data marcada, a sessdo serda automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que n3do haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horario de Brasilia - DF.

13.4. A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

13.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparac¢do e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsdavel por esses custos, independentemente da conducao
ou do resultado do processo licitatério.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposicGes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

13.10. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Toledo/PR, Segdo Judicidria de Toledo/PR — Justica
Federal para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Edital e seus anexos que ndo possam ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §12, da Lein® 14.133/21.

13.11. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) e endereco eletrénico https://pncp.gov.br/app/editais?
g=&status=recebendo_proposta&pagina=1 (pesquisar por Universidade Tecnoldgica Federal do Parana,
Edital n2 90003/2026), e também poderdo ser lidos e/ou obtidos pelo e-mail demap-td@utfpr.edu.br, nos
dias Uteis, no horario de Brasilia - DF das 08:00 horas as 12:00 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas,
mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista
franqueada aos interessados.

13.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

13.12.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

13.12.1.1. APENDICE | - Estudo Técnico Preliminar;

13.12.2. ANEXO Il - Modelo de Proposta de Precos;

13.12.3. ANEXO III - Planilha de Custos e Formacdo de Precos - Toledo (em .PDF);
13.12.4. ANEXO llI-1 - Planilha de Custos e Formacgdo de Precos - Toledo (em .XLS);
13.12.5. ANEXO IV - Planilha de Custos e Formacdo de Precos - Santa Helena (em .PDF);
13.12.6. ANEXO IV-1 - Planilha de Custos e Formacao de Precos - Santa Helena (em .XLS);
13.12.7. ANEXO V - Declaracado de Responsabilidade pelo Enquadramento Sindical;

13.12.8. ANEXO VI - Convencéo Coletiva de Trabalho 2026/2028;
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13.12.9. ANEXO VIl - Minuta Termo de Contrato;
13.12.10. ANEXO VIII - Modelo de Declara¢cdes Reembolso Creche;
13.12.11. ANEXO IX - Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR.

Toledo/PR, 03 de junho de 2026.

Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) ANGELA DANIELLE KUHN,
PREGOEIRO(A), em (at) 03/06/2026, as 14:51, conforme horario oficial de Brasilia (according to official Brasilia-
Brazil time), com fundamento no (with legal based on) art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
2020.

1
sel’
assinatura
eletrdnica

4 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site (The authenticity of this document can be checked on the website)
n https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o
codigo verificador (informing the verification code) 5747988 e o cddigo CRC (and the CRC code) 9EA2A011.
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inistério da Educacao

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA r PR
DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS - TD

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

TERMO DE REFERENCIA

SERVICOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO.

1.1. O objeto desta licitagdo é a Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos
continuados de m&o obra, para a fungdo Recepcionista, para atender a necessidade do Campus Toledo, com 02 (dois)
postos de trabalho, divididos em 01 (um) posto de 34 horas semanais e 01 (um) posto de 40 horas semanais, e do
Campus Santa Helena, com 01 (um) posto de trabalho, de 30 horas semanais, conforme condig¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Os itens da licitagdo serdo agrupados em 02 (dois) grupos (lotes), com 01 (um) Lote com 02 (dois) itens
(02 postos) e 01 (um) lote com 01 (um) item (01 posto), sendo:

1.3. 1) Lote 1 - Campus Toledo - 02 (dois) itens: 01 (um) posto de 34 horas semanais e 01 (um) posto 40
horas semanais;

1.4. 2) Lote 2 - Campus Santa Helena - 01 (um) item: 01 (um) posto de 30 horas semanais.

1.5. Deverdo ser observados os valores unitdrios de cada posto para a realizagdo da proposta, tendo em
vista que estes ndao poderdo ser superiores aos valores de referéncia apresentados abaixo.

1.6. O critério de julgamento serd o menor preco por grupo (lote), considerando-se o Valor Total Anual do
contrato.

1.7. O objeto a ser adquirido deverd guardar perfeita compatibilizagdo com as especificagdes, quantidades

e condicOes estabelecidas neste instrumento:

LOTE ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE DE | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO

MEDIDA (POSTOS) (POR POSTO)
1 B 5380 Servigo
Servico de RECEPCAO E ATENDIMENTO
com fornecimento de mao de obra,
uniformes e EPI's, para os Campus
Toledo).
1 Servigos continuos com regime de 1 RS 6.950,86

dedicagdo exclusiva de mao de obra.
Item composto pelo posto:

- 01 posto de recepcionista, 34 horas
semanais, de segunda-feira a sdbado.

2 Servico de RECEPCAO E ATENDIMENTO 1 RS 7.678,99
com fornecimento de mdo de obra,
uniformes e EPI's, para os Campus
Toledo.

Servigcos continuos com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra.




Item composto pelo posto:

- 01 posto de recepcionista, 40 horas
semanais, de segunda-feira a sexta-
feira.

VALOR MENSAL DOS SERVICOS - CAMPUS TOLEDO RS 14.629,85

VALOR ANUAL LOTE 1 - CAMPUS TOLEDO R$ 175.558,20

Servico de RECEPCAO E ATENDIMENTO
com fornecimento de mao de obra,
uniformes e EPI's, para os Campus Santa
Helena.

Serv.lgochonhnugs com re~g|me de 5380 Servico 1 RS 5.903,64
dedicagao exclusiva de mao de obra.

Item composto pelo posto:
- 01 posto de recepcionista, 30 horas

semanais, de segunda-feira a sexta-
feira.

VALOR MENSAL DOS SERVICOS - CAMPUS SANTA HELENA RS 5.903,64

VALOR ANUAL LOTE 2 - CAMPUS SANTA HELENA R$ 70.843,68

1.8. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de natureza continuada com dedicagao
exclusiva de mao de obra, conforme inciso XVI, art. 62 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021:

"XVI - servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra: aqueles cujo modelo de execugdo
contratual exige, entre outros requisitos, que:

a) os empregados do contratado fiquem a disposicdo nas dependéncias do contratante para a prestacdo dos
Servigos;

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execugdo
simultanea de outros contratos;

¢) o contratado possibilite a fiscalizagdo pelo contratante quanto a distribui¢do, controle e supervisdo dos recursos
humanos alocados aos seus contratos;"

1.9. A presente contratagdo adotara o regime de empreitada por preco unitario, conforme justificativa
apresentada no Estudo Técnico Preliminar (5496971).

1.10. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados da data ajustada para o inicio da
prestacdo do servigo, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos arts. 106 e 107, da Lei n2. 14133/2021.

1.11. O Pregao Eletronico serd feito de maneira unificada pelos campus mencionados acima, contudo,
deverd ser realizada a contratacio de forma indvidual para cada campus, podendo haver até 02 empresas
vencedoras do certame, o que devera atender as demandas dos dois campi.

1.11.1. A unificacdo do pregdo eletrénico com contratos individuais atende aos principios constitucionais da
eficiéncia e da economicidade, reduzindo custos em escala, padronizando as exigéncias para ambos os campus,
otimizando as forcas de trabalho dos agentes de contratacdo e a manutencdo da autonomia de gestdo e fiscalizacdo
por campus. Neste sentido, as justificativas técnicas aplicdveis sdo as seguintes:

a) Economia de Escala e Padronizag¢ao (Principio da Economicidade)

Maior poder de barganha: A soma dos postos de trabalho dos dois Campi atrai empresas de maior porte e reduz o
custo unitdrio (taxas de administragdo e lucro), gerando economia aos cofres publicos.

Padronizac¢do do servigo: Garante que ambos os Campi recebam o mesmo nivel de exceléncia, com uniformes,
treinamentos e controle de qualidade padronizados.

b) Eficiéncia Processual (Principio da Celeridade)

Otimizagdo da Administragdo Publica: Realizar um Unico Pregdo EletrGnico (sessdo publica, impugnacgdes e
recursos centralizados) evita a duplicidade de esforgos administrativos, economizando tempo e recursos humanos
dos setores de licitagdo, que nao precisam conduzir dois processos idénticos.

c) Mitigac¢ao de Riscos e Independéncia da Gestao (Contratos Individuais)
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Fiscalizagdo facilitada: A execugdo contratual em locais separados exige gestdo e fiscalizagdo independentes
(conforme prevé o art. 117, da Lei 14.133/2021). Contratos separados facilitam a aplicacdo de glosas, adverténcias
ou rescisdes em um Campus sem paralisar ou prejudicar o servigo no outro.

Orgamento segregado: Permite empenhos e controle financeiro individualizados para cada unidade gestora,
facilitando a prestagdo de contas.

d) Ampla Concorréncia e Parcelamento (Principio da Competitividade)

Flexibilidade de mercado: Permitir que a empresa participe de um ou de ambos os Campi amplia o universo de
licitantes. Empresas de menor porte regional podem ndo ter capacidade financeira/operacional para assumir os
dois Campi, mas podem atender perfeitamente a apenas um.

O Tribunal de Contas da Unido e a Lei 14.133/2021 recomendam o parcelamento quando for
técnica e economicamente vidvel, garantindo que a unificagdo ndo restrinja o carater
competitivo do certame.

1.12. A presente contratagdo adotara como forma de pagamento a metodologia Fato Gerador, previsto na
alinea “a”, do inciso V, do art. 82, do Decreto n2 9.507/2018, observando-se o constante na CCT/2026-SIEMACO, em
razdo de que este método aumenta e eficiéncia fiscalizatéria, permitindo que a administracdo exer¢a um controle
preciso e pague apenas os custos trabalhistas efetivamente incorridos no més, evitando retengbes excessivas,
diminuindo o impacto financeiro mensal a empresa e simplificando a burocracia operacional. Desta forma, os valores
sdo estimativos, variando mensalmente de acordo com a ocorréncia ou ndo dos fatos geradores de custos, conforme
Item "6" deste Termo de Referéncia.

1.13. A prestacao dos servicos ndao gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
Administracao CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao
direta.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DE CONTRATAGCAO

2.1. A fundamentacdo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se detalhada em tdpico especifico
do Estudo Técnico Preliminar (5496971), apéndice deste Termo de Referéncia.

O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contrata¢des Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:

ID PCA no PNCP: 75101873000190-0-000004/2026
Data de publicagdo no PNCP: 22/04/2025

Id do item no PCA: 4

Classe/Grupo: 859-Outros servicos de suporte

Identificador da Futura Contratacdo: 153029-27/2026.

A

2.2. A descricdo da solugdo como um todo, considerando o ciclo de vida do objeto da presente contratacdo,
encontra-se detalhada em tdpico especifico (item "5") do Estudo Técnico Preliminar (5496971), apéndice deste Termo
de referéncia.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO:
3.1. Os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
3.2. Os servicos serdo prestados no dmbito da UTFPR, nos Campi Toledo e Santa Helena, de forma

ininterrupta, seguindo normas vigentes da Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

3.3. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), instituido por Portaria Ministerial n2 397/2002, as recepcionistas sdo
enquadradas na seguinte ocupacao:

a) 4221- Recepcionistas;
b) 4221-05 - Recepcionista, em geral.
3.4. Sustentabilidade.

3.4.1. Os servigos deverao ser executados prevendo as boas praticas de sustentabilidade encontradas no Guia
Nacional de Contratages Sustentdveis e serdo parte das obrigacGes previstas para a contratada, consistentes em:

a) Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas
internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;



3.4.2.

b) Reservar 25% do seu quadro administrativo para mulheres e portadores de deficiéncia;

c) Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na
selecdo das recepcionistas no quadro da empresa;

d) Reducdo da jornada de 44h semanais para 40h semanais dos funciondrios terceirizados em
servico continuo com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, sem redugdo de remuneracdo,
para os casos que nao se enquadrem nas excecoes estabelecida em Lei;

e) Assegurar aos trabalhadores a previsibilidade de gozo de férias, conciliando este direito as
necessidades do servico, e, viabilizar a compensa¢do de jornada de trabalho em momentos de
diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho;

f) Administrar situacdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos
empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

g) Conduzir suas agGes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislagdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a
saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos;

h) Eliminar o uso de copos descartaveis na prestacdo de servicos nas dependéncias do Contratante;

i) Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram
utilizados na prestacdo de servicos.

Sem prejuizo da legislagdo e das normas vigentes que amparam as contrata¢gdes de servigos pela

administracdo publica, adiciona-se que:

3.5.
3.5.1.
3.6.
3.6.1.

a) A contratada deverd obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do
trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

b) A contratada devera fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios para a execucdo dos servicos e fiscalizar o seu uso, em especial pelo que consta na IN n?
1/2010-SLTI-MPOG;

c) Na definicdo das rotinas de execugdo das atividades para contratacdo dos servicos terceirizados
deverd ser previsto e estimado periodo adequado, para a orientagdo e ambientacdo dos
trabalhadores as politicas de responsabilidade socioambiental adotadas, durante toda a vigéncia do
contrato;

Da Subcontratagao.
Ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual (objeto deste certame);
Da Garantia da Contratagao.

Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes, da Lei n? 14.133/2021, no

importe de 5% do valor total inicial do contrato, com validade durante a execug¢do do contrato e 90 (noventa) dias
apds o término da vigéncia contratual, cabendo destacar que a parte adjudicatdria terd prazo de 30 (trinta)_dias,

contrato.

3.6.2.

Em caso de opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a

data de assinatura do contrato.

| - A apdlice de seguro-garantia permanecerd em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o
prémio nas datas convencionadas.

Il - Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do
contrato, ocorrera a preclusao do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

I - A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacGes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

IV - Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovag¢do ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo
fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensdo contratual.

V- Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro
de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, fianga bancaria ou titulos de capitalizagao.



3.6.3. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser
efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corregdo monetaria.

3.6.4. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

3.6.5. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

3.6.6. Na hipétese de opgéo pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento
Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de
capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

I - O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as
condi¢des gerais e o numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagéo foi
aprovado pela Susep (art. 8°, lll, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

3.6.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nado aceitagao, o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigaces nele previstas;

b) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

c) obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pelo Contratado.

3.6.8. A apdlice do seguro-garantia ou a fianca bancaria devera ter cobertura para o pagamento direto ao
empregado das verbas devidas em razao da inadimpléncia do Contratado.

3.6.9. O pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado de decisdo judicial, sendo
suficiente decisado definitiva em processo administrativo, que apure o montante devido.

3.6.10. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo
aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

3.6.11. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execug¢do ou o adimplemento
pela Administragdo.

3.6.11.1. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contados da data em que for notificada.

3.6.12. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

| - O emitente da garantia ofertada pelo Contratado deverd ser notificado pelo Contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de cldusulas
contratuais.

Il- Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apdlice, sua caracterizagcdo e comunicacdo poderdao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando
fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados
ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

3.6.13. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizagdo para a liberagdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de declaracdo do
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as cldusulas do contrato.

|- A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacdo da
Susep.

Il - A Administracdao deverd apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da
vigéncia da apdlice.

3.6.14. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execu¢do do contrato ou apds a sua extingdo por culpa
exclusiva da Administragao e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.



|- Em se tratando de servigos executados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a garantia
somente sera liberada ante a comprovagao de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apdés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia deverd ser utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussGes previdenciarias e relativas ao FGTS,
observada a legislacdo que rege a matéria;

Il - Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho;

I - Por ocasidao do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracao
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos.

3.6.15. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

3.6.16. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

3.6.17. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de
Referéncia.

3.7. Indicagdo de Marcas ou Modelos.

3.7.1. Na presente contrata¢do ndo ha necessidade de indicacdo de marca(s), caracteristica(s) ou modelo(s).
3.8. Vistoria.

3.8.1. N&o hd necessidade de vistoria técnica.

4, MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

4.1. Inicio da Prestagdo dos Servigos

4.1.1. A execugdo dos servicos serd iniciada em até 10 (dez) dias apds a assinatura do Contrato para os Campi

Toledo e Santa Helena

4.1.2. Previamente ao inicio da execuc¢do, os Departamentos de Servigos Gerais (DESEGs) dos Campi Toledo e
Santa Helena convocardo a Contratada para a reunido de implantagdo do contrato, com o(s) fiscal(is) designado(s)
para acompanhar a execucdo e a Gestao de Contratos, a fim de ajustar os procedimentos de fiscalizacdo e gestdo do
Contrato;

4.2, Do Local e Horario de Execugdo do Servigo

4.2.1. O servico serda executado no Campus Toledo, situado na Rua Cristo Rei, 19 - Vila Becker -
Toledo/Parana, e no Campus Santa Helena, situado no Prolongamento da Rua Cerejeira, s/n, Bairro S3o Luiz, CEP
85892-150, Santa Helena - PR.

4.2.2. O objeto da licitacdo devera contemplar 2 postos de trabalho, sendo 1 posto de 34 horas semanais e 1
posto de 40 horas semanais, para o Campus Toledo, conforme horarios abaixo:

Posto || Horario Seg/Sex Horario Sab Carga horaria Semanal

1 07h00 as 13h00 08h00 as 12h00 | 34h

2 12h00 as 16h00 e 17h00 as 21h00 || - 40h

4.2.3. O objeto da licitacdo devera contemplar 1 posto de trabalho, sendo este de 30 horas semanais, para o
Campus Santa Helena, conforme horarios abaixo:

Posto || Hordrio Seg/Sex Horario Sab Carga horaria Semanal

1 13h00 as 19h00 -- 30h

4.2.3.1. Em relagdo aos Campi Santa Helena e Toledo, os horarios de atendimento poderdo sofrer alteracGes
conforme a necessidade da instituicdo, sempre respeitando a carga hordria semanal.

4.3, Mao de Obra Com Dedicagdo Exclusiva

4.3.1. O servico objeto desta contratagdo possui natureza continuada com regime de dedicacdo exclusiva de

mao de obra, visto que se trata de um servico com demanda continua, que ndo acaba apds o encerramento do



contrato, havendo necessidade de um posto fixo no local de execucgdo, isto porque, conforme INSTRUCAO
NORMATIVA PROPLAD/UTFPR n2 23, de 13 de agosto de 2025, em seu art. 32, inciso |, alinea "ad", trata-se de cargo
extinto no servigo publico federal, que pode ser executado indiretamente, como servico terceirizado..

4.3.2. A Instrucdo Normativa n2. 05/2017 emitida pelo MPOG, define em seu Art. 15 os servicos prestados
de forma continuada e em seu Art. 17 os servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, tudo de acordo
com o estabelecido no inciso XVI, art. 62, da Lei n2 14133/2021, conforme segue:

Art.15 Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a
necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a
integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo
que sua interrupg¢do possa comprometer a prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da missdo
institucional.

Art. 17. Os servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra sGo aqueles em que o modelo de execugdo
contratual exija, dentre outros requisitos, que: | - os empregados da contratada fiquem a disposicdo nas
dependéncias da contratante para a prestagéo dos servigos; Il - a contratada nGo compartilhe os recursos humanos
e materiais disponiveis de uma contratagdo para execug¢do simultdnea de outros contratos; e Ill - a contratada
possibilite a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisGo dos recursos humanos
alocados aos seus contratos.

4.3.3. A duracdo do contrato serd inicialmente de 12 (doze) meses contados da data ajustada para o inicio da
prestacdo do servico, podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogada por até 10 anos, na forma dos arts.
106 e 107, da Lei n2. 14133/2021.

4.3.4. A proposta do licitante deverd considerar, separadamente, os custos com a mao de obra alocada na
contratacdo, os insumos necessarios a prestacdo dos servicos (uniformes, equipamentos de protecdo e outros
materiais utilizados), e o provisionamento de recursos para eventuais didrias e horas extras, conforme detalhamento
nas tabelas a seguir;

4.3.5. Ocorrendo necessidade da duragdo do trabalho dos profissionais além do limite de horario informado,
por motivo relevante, para atender a realizacdo ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecug¢do possa
acarretar prejuizo, sera aplicada a remuneragao da hora extra, na forma prevista no art. 59, da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), ou mediante a Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT da categoria, cuja autorizacdo devera ser
previamente de conhecimento da fiscalizagcdo do contrato, bem como seu controle e acompanhamento;

4.3.6. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposicdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade (conforme IN 05/2017-SEGES/MPOQG, art. 69).

4.4, Uniformes

4.4.1. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no érgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estacOes climaticas do
ano.

4.4.2. Os empregados deverdao se apresentar impecavelmente uniformizados e identificados através de
cracha contendo: fotografia recente, identificagdo do funcionario, funcdo e identificacdo da empresa Contratada, ndo
sendo permitido que o trabalhador desprotegido e/ou desuniformizado exerca sua jornada de trabalho;

4.4.3. A Contratada serd responsavel pelo fornecimento aos seus empregados de uniformes completos
compostos das pecas em quantidade e especificagdes descritas no quadro a seguir:

ITEM | ESPECIFICAGOES QUANTIDADE | UNIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Calga, tipo social, de

1
alfaiataria, comprida.

3 Peca RS 136,60 RS 409,79

Camisa ou camisete, tipo
social, manga longa, com
emblema da empresa pintado
ou bordado.

3 Peca RS 96,30 RS 288,89

Camisa ou camisete, tipo
social, manga curta, com
emblema da empresa pintado
ou bordado.

3 Peca RS 76,30 RS 228,90

Blazer, forrado internamente,
4 com emblema da empresa 2 Peca RS 176,17 RS 352,33
pintado ou bordado.




5 Par de sap?tos, tipo social, com ) Peca RS 119,26 RS 238,53
solado antiderrapante.
P i ial
6 ar de me~|as social, cor preta, 5 Peca RS 15,70 RS 78,48
em algodao.
4.4.4, As quantidades definidas na planilha acima se refere a apenas 01 (um) posto (empregado);
4.4.5. Todos os itens do conjunto de uniforme estardo sujeitos a prévia aprovacdo da Contratante estando

resguardado a esta o direito de exigir a substituicao daquele que julgar inadequado;

4.4.6. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados previamente ao inicio das atividades, mediante
recibo (relacdo nominal, impreterivelmente, assinada e datada pelo profissional), cuja via original podera ser
solicitada pela Contratante para conferéncia.

4.4.7. Todos os itens constantes na planilha acima, referentes ao uniforme do posto, deverao ser entregues
em parcela unica ao funcionario, no inicio do contrato. Apds a primeira entrega os itens serdo solicitados a qualquer
tempo, conforme demanda dos funciondrios, sempre que os uniformes ndo estiverem atendendo as condicOes
minimas de apresentagdo exigidas, e deverdo ser entregues no prazo maximo de 48 horas, apds comunicagdo escrita
da Contratante;

4.4.8. Por razGes estritas de higiene, saude, seguranca no trabalho e padronizacdo de identidade visual, é
terminantemente proibida a distribuicdo ou reutilizacdo de uniformes usados, tanto para os funciondrios inicialmente
contratados, futuramente contratados ou para funciondrios que necessitem de reposi¢ao de uniformes;

4.4.9. No caso de empregada gestante, devera ser fornecido, quando solicitado, uniformes apropriados para
a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

4.4.10. A Contratada ndo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.
4.4.11. Os uniformes deverao ser adequados ao tamanho dos funcionarios, e adaptados conforme o clima da
Regido;

4.4.12. O custo dos componentes dos Uniformes ndao poderd ser repassado aos ocupantes dos postos de
Servigos.

4.4.13. Em caso de prorrogacao do Contrato, ficam mantidas as condi¢des de entrega de Uniformes descritas
neste Termo de Referéncia,

4.5, Materiais a Serem Disponibilizados.

45.1. N3o havera a necessidade de disponibilizacdo de materiais, equipamentos, ferramentas ou utensilios
para a execucdo dos servicos objetos do presente certame.

4.6. Rotinas a Serem Cumpridas - Atividades

4.6.1. Prestar informacdes ao publico quanto a localizagdo de pessoas, salas e dependéncias do Campus;
4.6.2. Prestar informagGes sobre eventos em realizagdo ou a realizar-se no Campus;

4.6.3. Prestar informacGes sobre os projetos, os trabalhos e os diversos servicos prestados pela UTFPR ao
publico em geral e a publicos especificos;

4.6.4. Prestar informacdes gerais sobre a UTFPR;

4.6.5. Fornecer informacgGes genéricas, de acordo com as orientacdes recebidas;

4.6.6. Distribuir material impresso de divulgacdo sobre trabalhos desenvolvidos e servigos prestados pela
UTFPR ao publico em geral e a publicos especificos;

4.6.7. Orientar o publico quanto ao acesso aos portais e aplicativos da UTFPR para uso em dispositivos
moveis;

4.6.8. Oferecer e providenciar cadeira de rodas para o visitante que tiver dificuldade para se locomover, se
este assim desejar;

4.6.9. Quando houver interesse por cadeira de rodas, tomar as providéncias quanto ao registro do
empréstimo;

4.6.10. Repassar o servico, quando da troca de turno, ao outro recepcionista que assumird o posto de servico,

citando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;
4.6.11. Notificar o vigilante, sobre a presenca de pessoas com comportamento estranho ou suspeito;
4.6.12. Registrar ocorréncia, em livro préprio, de quaisquer anormalidades ocorridas no exercicio da funcao;

4.6.13. Notificar o preposto a respeito das ocorréncias de seu posto de servico;




4.6.14. Atender e repassar ligagdes para os devidos setores, quando lhe for solicitado (ha servico
automatizado de atendimento de ligages telefénicas externas ja implementado);

4.6.15. Receber, anotar e transmitir recados e mensagens;

4.6.16. Entregar e receber chaves, fazendo o devido controle da execucdo da atividade.

4.6.17. Receber e distribuir correspondéncias;

4.6.18. Manter-se atualizado(a) e bem informado(a) sobre os assuntos relacionados a UTFPR, bem como a
adogdo de novas rotinas ou quando houver alteragées nos procedimentos e regulamentos da instituicao;

4.6.19. Exercer outras atividades administrativas tais como fotocépias, digitalizacao, entre outras;

4.6.20. Realizar outras atividades afins sob a coordenacdo do preposto.

4.7. Qualificagao Técnica da Mao de Obra de Recepcionista

4.7.1. Ser capaz perante ao Cddigo Civil, conforme parametros da LEI N2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021.
4.7.1.1. Nao é admitida a contratacdo de incapazes, de relativamente incapazes, de jovens aprendizes e de

estagidrios.

4.7.2. Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou escolaridade maior no ato da contratacdo (deve ser
apresentado juntamente com a documentagdo admissional, conforme item "5.36.1.1");

4.7.3. N3o hd necessidade de experiéncia profissional anterior.

4.7.4. Curso de atendimento ao publico com carga horaria minima de 60 horas/aula, que devera ser
comprovado através de certificado a ser entregue em até 30 dias apds o inicio das atividades do empregado, com
0s seguintes topicos minimos: principios de marketing pessoal e etiqueta; ética e perfil profissional do bom
recepcionista; nocdes de arquivo; atendimento ao cliente e ao publico (deve ser apresentado juntamente com a
documentacdo mensal, conforme item "5.36.1.3");

4.7.5. Conhecimento de informatica, especificamente na utilizacdo de softwares para escritorio (ambiente
Windows/softwares livres, editor de texto, planilha eletrénica, internet e intranet (navegagdo) e correio eletrénico);

4.7.6. Capacidade para se comunicar oralmente e por escrito com fluéncia, atentando para o uso correto da
gramatica e de vocabulario adequado;

4.7.7. Demonstrar competéncias pessoais tais como: agir com bom senso, ter iniciativa, afabilidade,
interesse, agilidade, organizacgdo, educacdo, paciéncia e respeito mutuo, sendo capaz de comunicar-se com fluéncia,
desenvoltura e cordialidade.

4.7.8. Noc¢des basicas de higiene e segurancga do trabalho.
4.8. Informagdes Relevantes para o Dimensionamento da Proposta
4.8.1. As informacOes relevantes ao correto dimensionamento da proposta sdo aquelas constantes na

Planilha de Formagdo de Preco de Referéncia (5714847, 5714852, 5714858 e 5714861), cujo modelo e metodologia
utilizadas s3o as da SEGES (Fato Gerador), além das informagdes referentes a garantia constantes no item "3.6."
acima.

4.8.2. Além do exposto no item anterior deve ser observado que, para o Campus Toledo, considerando que,
embora haja a necessidade de funcionamento da recepcdo em sabados e no periodo noturno, deve ser respeitado o
constante nas Instru¢cdes Normativas n? 190/2024 e n2 381/2025, quanto a reducdo da jornada de 44h semanais para
40h semanais, o valor do Salario Base para ambos os postos (34h/semanais e 40h/semanais) foi alcancado
observando-se o valor da hora trabalhada (RS 9,50) obtido a partir da divis3o do valor do saldrio do cargo de
recepcionista estabelecido na CCT/2026-SIEMACO (R$ 1.900,00) pela carga horaria mensal de 200h (40h/semana).

4.8.3. Deve ser observado ainda que, conforme consta na Instru¢do Normativa n2 213/2025 e no Decreto n®
12174/2024, as Férias dos funcionarios deverdo ser gozadas nos periodos de férias académicas, preferencialmente
entre os dias 15 de dezembro e 15 de fevereiro, anualmente, ndo sendo necessdria a reposicao do posto em férias.
Para tanto, serd necessaria adequacdo do horério de atendimento/funcionamento da Recepc¢do do Campus, a ser
estabelecido e orientado pela Contratante, com antecedéncia de no minimo 15 dias do inicio das férias, como forma
de compensagdo da jornada de trabalho em razdo de periodo de diminuicdo excepcional e temporaria da demanda
de trabalho;

4.8.4. Nao serd permitido que dois ou mais funcionarios gozem de férias simultaneamente;

4.8.5. Para todas as demais auséncias, a Contratada devera manter o quantitativo minimo de pessoal
estabelecido neste estudo (substituicdo de funcionario em posto descoberto), devendo serem supridas até trinta
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minutos apés o inicio do expediente, salvo nas situagdes nas quais a Contratante, formalmente, dispensar a
substituicao;

4.8.6. A reposicdo e/ou substituicdo de empregado deverd ser feita por profissionais que atendam aos
requisitos exigidos neste documento, principalmente no que diz respeito a escolaridade, a qualificacdo, a experiéncia,
ao perfil profissional e a capacidade de exercer as atribuicOes estabelecidas, o que devera ser rigorosamente
comprovado tal qual da contratagdo do funcionario a ser substituido;

4.8.7. N3o sera permitida a prorrogac¢do da jornada de trabalho (dobra);

4.8.8. As auséncias de empregados ndo supridas serdo apuradas e deduzidas da respectiva medicdo (fatura)
mensal, por meio de sistema de Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR);

4.8.9. No caso de auséncias ndo supridas, podera ainda ser aplicada san¢do administrativa prevista, salvo
apresentacdo de motivo justificavel e aceito pela Contratante ou quando a substituicdo for formalmente dispensada
pela Contratante.

4.9. Procedimentos de transi¢ao e finalizacao do contrato

49.1. N3o serdo necessarios procedimentos de transi¢cdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas
do objeto.

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as

normas da Lei n2 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

5.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢cdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

5.3. As comunicagGes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

5.4, O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adog¢do de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

5.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd
informagbes acerca das obriga¢gdes contratuais, dos mecanismos de fiscaliza¢do, das estratégias para execugdo do
objeto, do plano complementar de execu¢do da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e
das sangdes aplicaveis, dentre outros.

5.6. Preposto

5.7. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, encaminhando a documentagdo

correlata antes do inicio da prestacao dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a
execucdo do objeto contratado.

5.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutenc¢do do preposto
da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

5.9. Rotinas de Fiscalizagdo

5.10. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos

respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput), tanto no dmbito da fiscalizagdo técnica como no ambito
da fiscalizagdo administrativa.

5.11. O(s) fiscal(is) técnico(s) e administrativo(s) do contrato serdo designados pela autoridade maxima do
drgdo ou da entidade mediante portaria de pessoal.

5.12. Fiscalizacdo Técnica

5.13. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as

condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 22, VI);

5.14. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §12, e Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, 1l);
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5.15. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagcdes
para a correcdo da execuc¢do do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22,
1);

5.16. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

5.17. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

5.18. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogac¢do contratual (Decreto n2 11.246, de
2022, art. 22, VII).

5.19. A fiscalizacao técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medigao
de Resultado (IMR) anexo ao Edital da licitagdo, para afericdo da qualidade da prestacao dos servigos, devendo haver
o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

5.20. Durante a execuc¢do do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para
requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

5.21. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

5.22. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

5.23. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

5.24. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a
qualidade exigida (neste ponto deve ser observado como continua a desconformidade por periodo superior a 02
meses de referéncia/analise), bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores (IMR), além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢Oes a contratada de acordo com as regras
previstas no ato convocatodrio e na Lei de Licitagdes vigente.

5.25. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
por ela realizada.

5.26. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.

5.27. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execuc¢do do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova
a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

5.28. A fiscalizagao da execugao dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
a) verificagdo se servigos estdo sendo prestados, nos quantitativos previstos no contrato;
b) verificacdo se a qualidade dos servicos prestados estdo adequados ao previsto no contrato;

c) verificacdo se os empregados alocados ao contrato estdo prestando os servicos devidamente
uniformizados, identificados e com os equipamentos necessarios;

d) verificagdo se todos os materiais necessarios a correta prestacdo dos servigos estdo
sendo fornecidos pela Contratada;

e) verificacdo se os empregados da Contratada estdo desempenhando apenas as fun¢Ges para as
quais foram contratados (controle de desvios de fungao);

f) apresentacdo ao preposto da Contratada a avaliacdo da execucdo do objeto (desempenho e
qualidade da prestac¢do dos servigos), solicitando correcGes, se necessario;

g) analise da adequagédo dos servigos prestados a rotina de execucgdo estabelecida;

h) emissdo de relatdério de fiscalizacdo e termo de recebimento, declarando o recebimento
provisorio dos servicos.
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5.29. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

5.30. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugao
Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa
Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

5.31. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
deverd apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
gualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério,
que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

5.32. Fiscalizacao Administrativa.

5.33. O fiscal administrativo do contrato verificard a manuten¢do das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il,_ do
Decreto n? 11.246, de 2022).

5.34. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, V).

5.35. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

5.36. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagoes:

5.36.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

5.36.1.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacgao:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢do, hordrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

d) demais documentages admissionais, incluindo contrato de trabalho do periodo de experiéncia,
caso haja, declaracdo relativa a LGPD, documentacdo relativa ao vale transporte, dentre outras
correlatas;

e) Recibos de entrega dos uniformes e, quando necessario, dos EPI's, conforme relagdo apresentada
nos itens "4.4.3" e "4.4.7"; e

5.36.1.2. entrega, até o dia 25 (vinte e cinco) do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato, dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

b) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

5.36.1.3. além dos documentos constantes no item anterior, devem também ser entregues até o dia 25 (vinte e
cinco) do més subsequente ao de prestacdo dos servicos, todos os documentos comprobatérios referentes a
prestacdo de servigos realizada, dentre eles: folha de pagamento (relatério contdbil de pagamento) dos funcionarios
alocados na contratante; holerites e respectivos comprovantes de pagamento; cartdes ponto; comprovantes de
pagamento de Vale Transporte e Vale Refeicdo; Comprovantes de pagamento/entrega de todos os beneficios
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suplementares estabelecidos na CCT vigente e na CLT; comprovantes de recolhimento do INSS e do FGTS mensais; e
outros documentos necessdrios, a serem especificados em eventual reunido inicial.

5.36.1.4. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, ou de todos os empregados que
prestam servigos junto a contratante, a critério da Administracdo contratante;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador a parte contratante;

c) copia dos contracheques/holerites dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depésitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

5.36.1.5. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato,
apods o ultimo més de presta¢do dos servicos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

5.36.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
item 5.36.1.1 acima deverao ser apresentados.

5.36.3. A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 5.36.1.4 (extingdo ou rescisdo do
contrato) acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

5.36.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitagdo anual das obrigaces trabalhistas, na forma do art. 507-B, da CLT, ou comprovar a adog¢do de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedica¢do exclusiva, na prestacdo
de servigos contratados.

5.36.5. O termo de quitacdo anual efetivado deverad ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados
e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

5.36.6. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaragcdo de negativa de negociac¢do, ata de negociagao,
dentre outros.

5.36.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacGes previstas neste item..

5.36.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e
as OrganizagOes Sociais, serd exigida a comprovac¢ao de atendimento a eventuais obriga¢des decorrentes da legislagao
que rege as respectivas organizagdes.

5.36.9. Os documentos necessdrios a comprovacdo do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou
por servidor da Administracao.

5.36.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

5.36.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.



5.36.12. O descumprimento das obrigagGes trabalhistas ou a ndo manutenc¢do das condi¢cdes de habilitagdo
pelo contratado poderd dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

5.36.13. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacGes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-
fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

5.36.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

5.36.15. Ndo havendo quitacdo das obrigacGes por parte da Contratada no prazo de 15 (quinze) dias, a
Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugdo dos servicos objeto do contrato, devendo ser apurada a ocorréncia de fato passivel de
sangao.

5.36.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

5.36.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de responsabilidade
por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

5.36.18. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra
alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

5.36.19. A Contratada é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢do do contrato.

5.36.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

5.36.21. A fiscalizagcdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10, do Anexo VIII-B, da
Instrucao Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instru¢do Normativa
SEGES/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

5.36.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e
com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

5.36.23. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensagao de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipoteses:

5.36.23.1. diminuigcdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugéo, inclusive na hipétese de
recesso de final de ano, quando houver; e

5.36.23.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhadores substitutos.

5.36.24. As compensagdes de jornada limitam-se:

5.36.24.1. a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e

5.36.24.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

5.36.25. A compensagao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel

pela unidade de execugéao.

5.36.26. A fiscalizagdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacéo das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época de gozo
das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos da Instrugdo
Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025, neste sentido, deve ser observado que as Férias dos funcionarios
deverdo ser gozadas nos periodos de férias académicas, preferencialmente entre os dias 15 de dezembro e 15 de
fevereiro, anualmente, ndo sendo necessaria a reposicdo do posto em férias. Para tanto, serd necessdria adequagao
do horério de atendimento/funcionamento da Recepgdo do Campus, a ser estabelecido e orientado pela Contratante,
com antecedéncia de no minimo 15 dias do inicio das férias, como forma de compensa¢do da jornada de trabalho em
razdo de periodo de diminui¢cdo excepcional e tempordria da demanda de trabalho;

5.36.27. A programacéo da fruigdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término
do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.



5.36.28. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizagdo contratual, antes da definigdo da programacgéo da
fruicdo das férias, para dirimir eventuais dividas sobre as rotinas da prestagdo de servico estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

5.36.29. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programagéo de férias, no qual sera informada a
época de fruicdo de férias de cada colaborador terceirizado.

5.36.30. O relatério de programacao das férias contera a relagdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato,
cargo ou fungdo, data de admissdo e alocagdo no posto e informagdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e fim do
periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruigdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o parcelamento dos
periodos de férias, se houver.

5.36.31. A contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa:

5.36.31.1. até o quinto dia Gtil de cada més, a partir do segundo més da execugado contratual, o relatério de programagao
das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°® 213, de
2025;

5.36.31.2. em até 5 dias Uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessao de férias, conforme o art.
135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

5.36.32. O planejamento e a programacgao deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual
permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as
ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

5.36.33. Apds a programacédo das férias, eventuais alteragcdes deverdo ser comunicadas a fiscalizagdo administrativa
com, no minimo noventa dias de antecedéncia do inlicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se, para tanto, um
dos motivos elencados no paragrafo unico do art. 10, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213/2025.

5.37. Do Gestor do Contrato
5.38. Caberd ao Gestor do Contrato:
5.38.1. Coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdao do contrato contendo todos

os registros formais da execug¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do
registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo
da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n@
11.246, de 2022, art. 21, IV).

5.38.2. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, 11).

5.38.3. Acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa
no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, 1lI).

5.38.4. Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obrigacGes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacGes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

5.38.5. Tomar providéncias para a formalizagcdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158, da Lei n2 14.133/2021, ou pelo agente
ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, X).

5.38.6. Elaborar relatério final com informagdes sobre a consecu¢do dos objetivos que tenham justificado a
contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto
n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

5.38.7. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liguidacdo e pagamento, com a indicagdo expressa de que o valor da nota fiscal emitida pela contratada confere com
o valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao no recebimento definitivo do servico.

5.38.8. receber e dar encaminhamento imediato:

5.38.8.1. as denuncias de discriminagéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso lll, do
Decreto n.° 12.174/2024;

5.38.8.2. a notificagdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigagdes trabalhistas, enviada pelo
trabalhador, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.



5.39. N3o obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servigos, a
UTFPR reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a
mais ampla e completa fiscaliza¢do sobre os servicos.

6. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

6.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme
modelo previsto em anexo a este Termo de Referéncia (docs. 5656231, 5656284 e 5656300), para afericdo da
qualidade da prestagdo dos servigos.

6.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

6.2.1. nao produzir os resultados acordados,

6.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
6.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou utiliza-los com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.3. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestacdo dos servicos.

6.4. Do Recebimento

6.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos fiscais técnico e

administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, 1,a,da Lein? 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de 2022).

6.6. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunica¢do de cobranca oriunda do
contratado com a comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga ( apresentacdo da
documentagdo mensal constante no item "5.36.1.3" acima).

6.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n? 11.246, de 2022).

6.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter administrativo. (Art. 23, X, Decreto n?
11.246, de 2022)

6.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

6.9.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugao do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

6.9.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacao dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacBes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

6.10. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

6.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

6.12. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio. (Art. 119 c/c art. 140 da
Lei n® 14133, de 2021)

6.13. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdao de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

6.14. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

6.15. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro,
a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
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administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

6.16. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisodrio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e
qguantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

6.16.1. Emitir documento comprobatdério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacGes, conforme regulamento (art. 21,
VI, Decreto n® 11.246, de 2022).

6.16.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impeg¢am a liquidacao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

6.16.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados, com base nos
relatérios e documentagbes apresentadas; e

6.16.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo.

6.16.5. Enviar a documentag¢do pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos de

liguidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

6.17. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdao de Nota
Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquida¢do e pagamento.

6.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

6.19. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

6.20. Liquidagdo.

6.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para

fins de liquidagao, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, 322 da Instrugao
Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

6.22. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratagGes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata
oinciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021

6.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal/Fatura apresentada expressa
os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execu¢do do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

6.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstidncia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds
a comprovacgao da regularizacdo da situacdo, sem Onus a contratante;

6.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentag¢do mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

6.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas no edital;
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b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitagdo, no ambito do drgdo ou
entidade, proibigcdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(INSTRUCAO NORMATIVA N2 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

6.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

6.28. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.29. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

6.30. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF

6.31. Prazo de Pagamento.

6.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizacdo da
liguidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 77, de 2022.

6.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo
do indice IPCA de corre¢ao monetdria.

6.34. Forma de Pagamento.

6.35. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

6.36. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

6.37. Quando do pagamento, serd efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

6.37.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na

fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

6.38. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123,
de 2006, nao sofrerad a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacgdo, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

6.39. Repactuagdo

6.40. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, ap6s o
interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.

6.41. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato,
conforme art. 135, da Lei n2 14133/2021.;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta (data do
pregdo/licitacdo).

6.42. Nas repactuagdes subsequentes & primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da
data da ultima repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitacéo.

6.42.2. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

6.43. A repactuag@o podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio
da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra ¢
os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servigos.
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6.44. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos
de trabalho das respectivas categorias.

6.45. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por forga de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

6.46. Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculard as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participa¢do dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do Contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.47. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a
comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da
apresentacdao do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.47.3. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses
instrumentos.

6.47.4. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugao contratual, caso o
Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do
Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo dos
custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

6.47.5. A corregao dos valores minimos de remuneracgao, incluindo saldrio base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencdo Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencao
Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracdo.

6.47.6. A repactuacgado sera realizada com base na apuragao da diferenga percentual entre os valores previstos
no Acordo, Convencgdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir cldusula de
previsdao de reajuste percentual no Acordo, Convencgao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada
esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

6.47.7. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencdo
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de
remuneracdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores
estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

6.47.8. A repactuacgdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela Administragao, terd como base o acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual
a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo).

6.48. Quando a repactuagdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagio do indice de reajustamento Indice IPCA, com base na seguinte
formula:

R=V(I-19) /¢, onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagdo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

6.49. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o
indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do
valor remanescente, sempre que este ocorrer.

6.50. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

6.51. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substitui¢@o, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

6.52. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.



6.53. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

6.54. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do
inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.

6.55. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

6.56. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.57. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

6.58. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos célculos
devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a
ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.59. A extingdo do contrato ndo configurard Obice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatdrio.

6.60. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuacao de pregos em até 60 (sessenta) dias, contado da
data do fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados.

6.61. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentagao solicitada pelo Contratante para a comprovagao da variacdo dos custos.

6.62. A repactuacdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

6.63. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengo do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

6.64. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢ao inicial em relagdo ao valor contratado.

6.65. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovagdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou
da repactuacdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos
efetivos dessas contribuigoes.

6.66. A majoragdo da tarifa de transporte ptblico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Pregos do presente Contrato, desde
que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

6.66.9. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento
6.67. Cessao de Crédito
6.68. E admitida a cess3o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo

com os procedimentos previstos na Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras
deste presente tdpico.

6.68.10. As cessoes de crédito dependerdo de prévia aprovagao do contratante

6.68.11. A eficdcia da cessao de crédito, de qualquer natureza, em relagao a Administragao, estd condicionada a
celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

6.68.12. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des
de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdao de crédito e a realizacdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessiondrio ndao se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagdao em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n? 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

6.68.13. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado)
pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-53-de-8-de-julho-de-2020
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm#art12
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/AGU/Pareceres/2019-2022/PRC-JL-01-2020.htm

pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracdo (IN n2 53/2020 e Anexos).

6.68.14. A cessdao de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado

6.69. O disposto nesta secdo ndo afeta as operagGes de crédito de que trat a Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n2 82/2025, as quais ficam por esta regidas.

6.70. Pagamento Pelo Fato Gerador.

6.71. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, o contratante adotara os seguintes procedimentos:

6.71.15. Serdo objeto de pagamento mensal ao contratado o somatdrio dos seguintes mdodulos que compdem a

planilha de custos e formacdo de precos (conforme docs. SEI 4399322 e 4399274), disposta no Anexo VII-D da IN
SEGES/MP n.2 05/2017:

1. Mddulo 1: Composi¢cdo da Remuneragdo;

2. Submaddulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

3. Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

4. Submddulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Moddulo 5: Insumos; e

6. Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas acima.
6.71.16. Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constitui¢do, 132 (décimo terceiro)

saldrios, auséncias legais, verbas rescisdrias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e
incerto, ndo serao parte integrante dos pagamentos mensais ao contratado, devendo ser pagos pela Administracao
ao contratado somente na ocorréncia do seu fato gerador;

6.71.17. As verbas discriminadas na forma do item 6.43.8 acima somente serdo liberadas nas seguintes
condigbes:
6.71.17.1. pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato,

guando devido;

6.71.17.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constitui¢cdo, quando do
gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

6.71.17.3. pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao
contrato;

6.71.17.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados
ao contrato; e

6.71.17.5. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.
6.71.18. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados no item 6.43.9 acima ndo gera direito adquirido

para o contratado das referidas verbas ao final da vigéncia do Contrato, devendo o pagamento seguir as regras
previstas no Contrato.

7. INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS
7.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o Contratado que
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execu¢do do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;



h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
7.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes san¢ées:

7.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

7.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

7.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave.

7.2.4. Multa

7.2.4.1. Moratdria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,6% (seis décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias.

7.2.4.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacao
ou reposicdo da garantia;[A3]

|- O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou reposi¢do
da garantia autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de
2021.

7.2.4.3. Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,6% (seis décimos por cento) a
3% (trés por cento) do valor da contratagdo.

7.2.4.4. Compensatdria, para a inexecucdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 4% (quatro por
cento) a 8% (oito por cento) do valor da contratagao.

7.2.45. Compensatdria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por
cento) do valor da contratagdo.

7.2.4.6. Compensatdria, em substituicdo a multa moratdria para a infracdo descrita acima na alinea “d”, de 3%
(trés por cento) a 6% (seis por cento) do valor da contratacgdo.

7.2.4.7. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 2% (dois por cento) a 4% (quatro por
cento) do valor da contratacdo.

7.3. A aplicacdo das sangbes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacgdo integral do dano causado ao Contratante.

7.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

7.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da data de sua intimagéo.

7.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

7.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

7.8. A aplicagéo das sanc¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para os
enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

7.8.2. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de
uso continuo da empresa, nao cabendo alegagédo de desconhecimento das comunicag¢des a eles comprovadamente enviadas.

7.9. Na aplicacdo das sangbes serdo considerados:
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;



d) os danos que dela provierem para o Contratante; e

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos érgaos de controle.

7.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados
e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei.

7.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores
e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

7.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sangéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal.

7.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

7.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sao
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagbes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo
6rgao ora Contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

8. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento licitatorio, na modalidade
Pregdo Eletronico, com adogdo do critério de julgamento pelo menor preco, conforme exposto nos itens "1.2" a "1.7"
e"1.11" acima;

8.2. O Regime de execugdo do contrato serd de empreitada por prego unitario, conforme justificativa
apresentada no Estudo Técnico Preliminar (5496971), mediante servigos continuos com regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra.

8.3. Exigéncias de Habilitacao

8.4. Para fins de habilitagdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

8.5. Habilitacao Juridica

8.5.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha

validade para fins de identificacdo em todo o territdrio nacional;

8.5.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.5.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

8.5.4. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

8.5.5. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77,
de 18 de margo de 2020.

8.5.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;


https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf

8.5.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou
no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.5.8. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além
do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.5.9. Consdrcio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou
compromisso publico ou particular de constituicao, subscrito pelos consorciados, com a indica¢cdo da empresa lider,
responsavel por sua representagdo perante a Administragdo (art. 15, caput, | e ll, da Lei n? 14.133, de 2021).

8.6. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao
respectiva.

8.7. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.8. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,

conforme o caso;

8.9. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.10. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.11. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.12. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.13. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.14. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentagao de declara¢do da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.

8.15. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscri¢do nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.16. Qualificagdo Economico-Financeira

8.17. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso
se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 52, inciso Il, alinea “c”, da Instrucdao
Normativa Seges/ME n? 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.18. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n2 14.133, de
2021, art. 69, caput,_inciso ll);

8.19. balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais (2024 e 2025), comprovando;

8.19.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
8.19.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.19.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

8.19.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da

habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contdbeis pelo balan¢o de abertura;

8.19.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;


http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=56753
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8.19.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmissdo da Escritura¢dao Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.20. Declaragao do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo especifico deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao
patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.20.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

8.20.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

8.21. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdao atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura. (Lei n2 14.133, de 2021, art.
65, §19).

8.22. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragao
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

8.23. Qualificagdo Técnico Operacional

8.24. Para habilitagdo técnica dos licitantes serdo exigidos:

8.24.1. Declaragao ou Atestado de Capacidade Técnica, fornecida por pessoa juridica de direito publico ou

privado que comprove a prestacdo de servicos terceirizados, com respectiva indicacdo de contingente de pessoal e as
categorias profissionais, devendo constar ainda, se o fornecedor estd cumprindo ou tenha cumprido o
atendimento/contrato de modo satisfatério.

8.24.1.1. Os atestados ou declaragdes de capacidade técnica apresentados pelo licitante devem comprovar
aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto de que trata o processo licitatério.

8.24.1.2. Para comprovar a compatibilidade de quantidade, o referido Atestado ou Declara¢do, deve comprovar
gue a empresa ja prestou servicos em quantidade minima de postos de servicos terceirizados, equivalente a 50% do
numero de postos objeto da presente contratacdo;

8.24.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, e deverao conter todos os
percalcos eventualmente ocorridos durante a execugdo contratual.

8.24.1.4. Os atestados deverdo comprovar que a licitante possui experiéncia minima de 03 (trés) anos em
terceirizacdo de servigos. Para a comprovacdao do tempo de experiéncia, serd permitida a soma de atestados, desde
gue os servicos tenham sido executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo (conforme item 10.9 do Anexo VII-A da IN
05/2017-SEGES/MPOG, por forga da IN SEGES/ME n2 98/2022).

8.24.1.5. Junto aos atestados deverd ser informado o nimero do contrato de prestacdo de servigos. Se o
contrato foi assinado com pessoa juridica de direito publico é necessario identificacdo do drgdo Contratante e o
numero/ano da licitacdo.

8.24.1.6. Os atestados de capacidade técnico-operacionais deverao referir-se a servigos prestados no ambito da
atividade economica principal ou secundaria, especificadas em seu contrato social vigente.

8.24.1.7. O licitante deve disponibilizar todas as informagbes necessdarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados solicitados, apresentando para fins de diligéncia, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da Contratante e local em que foram prestados os servicos.

8.24.1.8. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.24.1.9. A apresentacao, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor
de consdrcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei
n2 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

8.24.2. Declaragao de que a empresa tem aptidao para desempenho da atividade compativel com o objeto
desta licitagdo em caracteristicas, quantidade e prazos, bem como que é detentora de sistema de gerenciamento de
pessoal, com condi¢Bes de realizar e manter registro histdrico didrio de cada trabalhador; seus dados de curriculum;
cursos; capacitacao; vencimento de documentos; controle desse vencimento para providenciar renovacao;



vencimentos de exames médicos; controle de saude em geral dos trabalhadores; emissdo de recibo de pagamento
individual e folha Unica do pessoal objeto desta licitagdo e demais técnicas que permitam garantir a gestdo e
gerenciamento dos trabalhadores em todos os aspectos legais e técnicos necessarios para a garantia de servigos
prestados a esta Instituicdo.

8.25. Disposigoes gerais sobre habilitacao

8.26. Quando permitida a participagao na licitagao/contratacdo de empresas estrangeiras que n&o funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitagdo serao atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

8.27. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou
da ata de registro de pregos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de
2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.28. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.
8.29. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a

filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.30. Serédo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢des.

8.31. Documentagdo complementar para cooperativas
8.32. Caso admitida a participagdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagdo complementar:
8.32.1. A relagéo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagédo e que executardo o

contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovagdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da
cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

8.32.2. A declaracao de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados
indicados;

8.32.3. A comprovagéo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestagéo do servigo;
8.32.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

8.32.5. A comprovagdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o
contrato;

8.32.6. Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da cooperativa:

8.32.6.1. ata de fundagéo;

8.32.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

8.32.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

8.32.6.4. editais de convocagao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

8.32.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunibes
seccionais;

8.32.6.6. ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratagao; e

8.32.6.7. ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma

declaragao, sob as penas da lei, de que tal auditoria n&o foi exigida pelo 6rgéo fiscalizador

9. DA ESTIMATIVA:

9.1. O valor total anual previsto para aquisicdo do objeto é de R$ 175.558,20 (cento e setenta e cinco mil,
quinhentos e cinquenta e oito reais e vinte centavos) para o Campus Toledo (5714847 e 5714852), e RS 70.843,68
(setenta mil, oitocentos e quarenta e trés reais e sessenta e oito centavos) para o Campus Santa Helena (5714858 e
5714861), conforme Tabela constante no item "1" acima, obtidos através de formulacdo de planilhas de custos e
precos de referéncia, os quais tiveram como base a Convencdo Coletiva de Trabalho 2026/2028, formulada pelo
SIEMACO (5605569 e 5605578), para os custos relativos a mdo de obra, além de pesquisas junto ao drgdos
governamentais para os insumos vinculados ao valor de preco publico (tarifa) e pesquisas de mercado para os demais
insumos.



9.2.

A estimativa de custo levou em consideragdo o risco envolvido na contratagdo e sua alocagdao entre

Contratante e Contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato

10.
10.1.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados

no Orgamento Geral da Unido.

10.2.

A contratagdo serd atendida pela seguinte dotacdo/fonte de recursos:

1. Programa: 5013 - Educacdo Superior - Graduagdo, Pds-Graduacgao, Ensino, Pesquisa e Extensdo

2. Acdo: 20RK - Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior

3. Fonte: 1000000000

4. PTRES: 229597

5. Natureza da Depesa (com subitem): 339037.01 - APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL

10.3.

A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprova¢do da Lei

Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento ou Termo Aditivo.

11.
11.1.

12.

DISPOSICOES FINAIS

As informacgdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.

RESPONSAVEIS

Documento Assinado eletronicamente por

Portarias de Pessoal GADIR-TD/UTFPR n2 5, de 02 de fevereiro de 2026, e n2 73, de 17 de abril de 2026

Nome do Servidor
Islan Pinto Rodrigues
Wilker Fernando Berté

Daiane Renata

Fabricio Andrei Zimmermann

Janiel de Oliveira Ferreira

.—-' =)
JEI! @
assinatura

eletrénica

—

1
sel® o
assinatura

eletrdnica

—
1
.:EI. @
assinatura

eletrénica

seijl

AassInAtura

-

&

eletrénica

SIAPE Campus de Lotagao DESIGNACAO
1830940 Toledo Presidente - Integrante Requisitante/Técnico
1710850 Toledo Integrante Técnico/Requisitante
Kerniski 3487853  Toledo Integrante Técnico/Requisitante
2150216  Santa Helena Integrante Técnico/Requisitante

19180704 Toledo Integrante Area de Compras e Contratos

Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) ISLAN PINTO RODRIGUES, ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, em (at) 28/05/2026, as 17:01, conforme horario oficial de Brasilia (according to official Brasilia-Brazil time),
com fundamento no (with legal based on) art. 49, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) DAIANE RENATA KERNISKI, ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, em (at) 29/05/2026, as 10:56, conforme horario oficial de Brasilia (according to official Brasilia-Brazil time),
com fundamento no (with legal based on) art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) WILKER FERNANDO BERTE, ADMINISTRADOR,
em (at) 29/05/2026, as 13:01, conforme horario oficial de Brasilia (according to official Brasilia-Brazil time), com fundamento
no (with legal based on) art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) JANIEL DE OLIVEIRA FERREIRA, ASSISTENTE
EM ADMINISTRACAO, em (at) 29/05/2026, as 16:23, conforme horario oficial de Brasilia (according to official Brasilia-Brazil
time), com fundamento no (with legal based on) art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site (The authenticity of this document can be checked on the website)
https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador _externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cddigo
verificador (informing the verification code) 5737344 e o cédigo CRC (and the CRC code) B51E2530.
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UTFPR - NUCLEO REGIONAL OESTE

Estudo Técnico Preliminar 12/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23064.024010/2026-39

2. Descricao da necessidade

A prestacdo do servico de recepcdo e atendimento surge da necessidade do publico externo ter um local para exercer o primeiro contato com
a Instituigdo, seja presencialmente ou por telefone e, a partir deste contato, obter informacdes e acesso de forma mais eficiente ao que necessita. Portanto,
neste momento, a habilidade de um(a) recepcionista pode contar muitos pontos a favor ou contra a imagem da Instituicdo.

A UTFPR Campus Toledo conta com aproximadamente 181 servidores e 1908 alunos, a UTFPR Campus Medianeira conta aproximadamente 241
servidores e 1535 alunos e a UTFPR Campus Santa Helena conta com aproximadamente 87 servidores e 717 alunos, os quais circulam diariamente por
suas instalagdes. Além disso, todos os dias inimeras pessoas externas a comunidade académica procuram a Instituicdo pessoalmente ou via contato
telefonico para obter informagdes sobre cursos, concursos, eventos, licitagdes, contratos, entrega de correspondéncias e mercadorias, entre outros
assuntos. Também é importante frisar que a necessidade de recepcionista se estende no periodo noturno e aos sabados de manhd, o que vem gerando
grande rotatividade de funcionarios nestes periodos, devido a problemas de indisponibilidade de horarios e compromissos pessoais.

Assim, a prestacdo dos servicos de recepcao e atendimento permite desenvolver as seguintes tarefas: informar, conduzir, orientar, encaminhar e filtrar
informacoes. Esse profissional deve fazer um trabalho que contribua para o bom relacionamento entre a comunidade interna e externa, atuando como
uma ponte entre eles.

Outra observagdo importante é que desde a publicacdo da Lei n® 9.632 de 7 de maio de 1998, e da Portaria n° 443/2018, ndo existe a possibilidade de
contratacdo do cargo efetivo de Recepcionista através de concurso ptblico, pois pertence a uma categoria funcional extinta abrangida pela legislagéo,
sendo autorizado pelo Decreto n° 9507/2018 a execucdo indireta dos servicos de recepcdo, mediante contratacdo de empresa prestadora de servigos
terceirizados.

Além disso, deve ser considerado que, embora haja a necessidade de funcionamento da recepcdo em sabados e no periodo noturno, deve ser respeitado o
constante nas Instru¢des Normativas n° 190/2024 e n° 381/2025, quanto a reducdo da jornada de 44h semanais para 40h semanais, em razdo deste servico
continuo com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra ter sido incluido em seu rol, constante no Anexo I.

Também deve ser observado o constante na Instru¢dao Normativa n° 213/2025 e no Decreto n° 12174/2024, no que tange ao planejamento pela instituicdo
requisitante/contratante, de periodo para gozo de férias dos funciondrios terceirizados no contrato oriundo do presente estudo, e a compensacéo de
jornada de trabalho em momentos de diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho (recesso de final de ano e substitui¢do de posto em
férias).

E, por fim, deve ser observado ainda a exigéncia de, em contratages publicas, percentual minimo de méo de obra constituida por mulheres vitimas de
violéncia doméstica, estabelecida pelo Decreto n°® 11430/2023.

Considerado o problema descrito a ser resolvido sob a perspectiva do interesse ptiblico, faz-se necessaria a elaboracao de estudo técnico a fim de levantar
as opgoes que o mercado disponibiliza para suprir esta necessidade continua da Instituig¢do.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DESEG-TD Islan Pinto Rodrigues
DESEG-SH Fabricio Andrei Zimmermann
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4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A prestacio do servigo na Instituigdio é caracterizada como de natureza continua, conforme INSTRUGAO NORMATIVA PROPLAD/UTFPR n° 23, de
13 de agosto de 2025, art. 3° inciso I, alinea "ad") servigo terceirizado, com dedicacdo de mdo de obra, dos cargos extintos no servico publico federal,
podendo ser de execucdo indireta (terceirizado).

A prestacado do servico de recepcdo e atendimento deve observar o horario de atendimento a comunidade interna e aos visitantes da Institui¢do, que
atualmente é das 07:00 até as 22:00, nos Campus Toledo, Medianeira e Santa Helena.

Ja no dmbito de promover boas préticas sustentaveis, a Contratada devera:

a) Adotar préticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus
empregados;

b) Reservar 25% do seu quadro administrativo para mulheres e portadores de deficiéncia;
c) Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na selecdo das recepcionistas no quadro da empresa;

d) Reducdo da jornada de 44h semanais para 40h semanais dos funciondrios terceirizados em servigo continuo com regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra, sem reducdo de remuneracgdo, para os casos que ndo se enquadrem nas excecoes estabelecida em Lei;

e) Assegurar aos trabalhadores a previsibilidade de gozo de férias, conciliando este direito as necessidades do servico, e, viabilizar a compensacdo de
jornada de trabalho em momentos de diminuicdo excepcional e temporéria da demanda de trabalho;

f) Administrar situagdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuérios e ao meio ambiente;

g) Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a
prevencao de adversidades ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores e envolvidos na prestacao dos servigos;

h) Eliminar o uso de copos descartaveis na prestacao de servicos nas dependéncias do Contratante;

i) Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacdo de servicos.

DESCRIGAO DA SOLIUCAO COMO UM TODO

Em funcdo da tecnologia automatizada estar nos primeiros passos no Brasil houve o descarte imediado do item "IV". J4 em razdo da legislacdo vigente
ndo permitir o item "I", também foi descartado. O item "II" ndo supriria a necessidade por ser de carater temporario, ou mesmo eventual, dado se tratar
de solicitagdes de acordo com a demanda da institui¢do, quando da necessidade de realizacdo de eventos especificos. Desta forma, restou o o constante
no item III, que seria:

- Recepcdo e atendimento através de execugdo indireta (terceirizagdo) na prestagdo do servico continuo: contratacdo de empresa terceirizada
especializada na prestacdo do servico de recepcao e atendimento através de postos de trabalho no regime celetista, para prestacdo do servigo continuo.

A solucdo escolhida implica em observar os requisitos da do art. 50 da Lei n° 14.133, de 1° de abri de 2021:

Art. 50. Nas contratacoes de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, o contratado devera apresentar, quando solicitado pela
Administracdo, sob pena de multa, comprovacdo do cumprimento das obrigacoes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS)
em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato, em especial quanto ao:

I - registro de ponto;

II - recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro saldrio;

IIT - comprovante de depésito do FGTS;

IV - recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

V - recibo de quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extin¢do do contrato;
VI - recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na forma prevista em norma coletiva.

Também deve se observar a Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de
servigos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

No que tange a observancia quanto a exigéncia de, em contratacdes ptiblicas, percentual minimo de mao de obra constituida por mulheres vitimas de
violéncia doméstica, estabelecida pelo Decreto n® 11430/2023, esta ainda ndo podera ser implementada em razdo de que, para o total camprimento
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desse percentual é necessario firmar Acordo de Adesdo com organismos, estaduais ou municipais, responséaveis pelas politicas para as mulheres. A
condugdo da implementagdo do Decreto tem sido exercida pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Ptblicos (MGI) e pelo Ministério das
Mulheres (MM), ndo havendo, até o presente momento, Acordo de Adesdo implementado no Estado do Parand, impossibilitando o seu cumprimento.

Além disso, outros requisitos especificos para a contratagdo sdo necessarios, conforme consta nos itens a seguir (itens 6 e seguintes do presente

documento).

REQUISITOS GERAIS

- Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuados de mao obra, para a fungdo Recepcionista, com dedicagao
exclusiva, para atender as demandas dos Campus Medianeira, Santa Helena e Toledo da UTFPR, conforme condicGes, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste instrumento e seus anexos, abrangendo:

LOTE ITEM ESPECIFICAGCAO

Servico de RECEPCAO E ATENDIMENTO com fornecimento de méo de
obra, uniformes e EPI's, para o Campus Toledo.

Servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra.

1
Item composto pelo posto:
- 01 posto de recepcionista, 34 horas semanais, de segunda-feira a sdbado.
Servico de RECEPCAO E ATENDIMENTO com fornecimento de méio de
1 obra, uniformes e EPI's, para o Campus Toledo.
Servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra.
2

Item composto pelo posto:

- 01 posto de recepcionista, 40 horas semanais, de segunda-feira a sexta-
feira.

VALOR MENSAL DOS SERVICOS - CAMPUS TOLEDO
VALOR ANUAL LOTE 1 - CAMPUS TOLEDO

Servico de RECEPGCAO E ATENDIMENTO com fornecimento de méio de
obra, uniformes e EPI's, para o Campus Medianeira.

Servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra.
Item composto pelo posto:

- 01 posto de recepcionista, 30 horas semanais, de segunda-feira a sexta-
feira.

2 Servico de RECEPGCAO E ATENDIMENTO com fornecimento de méio de
obra, uniformes e EPI's, para os Campus Medianeira.

Servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra.
Item composto pelo posto:

- 01 posto de recepcionista, 44 horas semanais, de segunda-feira a sdbado.
VALOR MENSAL DOS SERVICOS - CAMPUS MEDIANEIRA
VALOR ANUAL LOTE 1 - CAMPUS MEDIANEIRA

Servico de RECEPGAO E ATENDIMENTO com fornecimento de méio de
obra, uniformes e EPI's, para o Campus Santa Helena.

Servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra.

Item composto pelo posto:

CATSER

5380

5380

5380

UNIDADE QUANTIDADE
DE MEDIDA (POSTOS)

Servico

Servigo

Servico

VALOR
UNITARIO
(POR POSTO)

1 R$ 6.771,66

1 R$ 7.499,79

R$ 14.271,45

R$ 171.257,38

1 R$ 6.563,50

1 R$ 7.857,08

R$ 14.420,58

173046,96

1 R$ 5.724,44
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- 01 posto de recepcionista, 30 horas semanais, de segunda-feira a sexta-

feira.
VALOR MENSAL DOS SERVICOS - CAMPUS SANTA HELENA R$ 5.724,44
VALOR ANUAL LOTE 1 - CAMPUS SANTA HELENA R$ 68.693,28

- Os valores constantes na tabela acima foram obtidos com observancia do constante na CCT/2026-SIEMACO, utilizando-se a metodologia do Fato
Gerador, previsto na alinea “a”, do inciso V, do art. 8°, do Decreto n° 9.507/2018, em razdo de que este método aumenta e eficiéncia fiscalizatéria,
permitindo que a administragdo exerca um controle preciso e pague apenas os custos trabalhistas efetivamente incorridos no més, evitando retencoes
excessivas, diminuindo o impacto financeiro mensal a empresa e simplificando a burocracia operacional. Desta forma, os valores sdo estimativos,
variando mensalmente de acordo com a ocorréncia ou ndo dos fatos geradores de custos.

- O modelo de planilha e a metodologia utilizadas é a da SEGES.

- Para o Campus Toledo, considerando que, embora haja a necessidade de funcionamento da recepcdo em sébados e no periodo noturno, deve ser
respeitado o constante nas Instru¢des Normativas n° 190/2024 e n° 381/2025, quanto a reducao da jornada de 44h semanais para 40h semanais, o valor
do Salario Base para ambos os postos (34h/semanais e 40h/semanais) foi alcangado observando-se o valor da hora trabalhada (R$ 9,50) obtido a partir da
divisdo do valor do saléario do cargo de recepcionista estabelecido na CCT/2026-SIEMACO (R$ 1.900,00) pela carga horaria mensal de 200h (40h
/semana).

- O valor da tarifa de Transporte no Municipio de Toledo/PR ¢é determinado pela Lei Ordinaria Municipal n° 2405/2022, no importe de R$ 3,50.

- O valor da tarifa de Transporte no Municipio de Medianeira/PR conforme comunicado enviado pela empresa contratada emergencialmente
(5611791), no importe de R$ 7,00.

- O Municipio de Santa Helena/PR ndo dispde de servicos de transporte publico, ndo havendo tarifa a ser observada.
- O Auxilio Creche apenas serd pago mediante apresentacdo de comprovante, por parte da empresa, de acordo com as determinagoes legais.

- A licenca maternidade terd duracdo de 120 dias (4 meses), conforme estabelecido no art. 392, da CLT, e art. 7°, inciso XVTIII, da CF, podendo ser
solicitado o afastamento entre o 28° dia antes do parto e a data do nascimento (parto), mediante apresentacdo do respectivo atestado médico a empresa
contratada, a qual dever4 encaminhar referido documento juntamente com a documentagdo mensal para analise. E possivel haver a prorrogacéo deste
prazo por mais 60 dias, totalizando 180 dias, caso a empresa eventualmente contratada tenha aderido ao Programa Empresa Cidadd, conforme dispoe a
Lei n° 11.770/2008, cuja comprovacao deve ser apresentada juntamente com a documentacéo de habilitacdo/proposta, na fase de licitagdo/pregédo
eletronico.

- A estabilidade gestante garante a permanéncia no emprego desde a concepgdo (confirmagdo do estado gravidico) até cinco meses apds o parto,
conforme estabelecem os arts. 10, inciso II, alinea "b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias, da Constituicdo Federal, e no art. 391-A, da
CLT. A CCT/2026-SIEMACO estabelece ainda, em sua clausula 25? o acréscimo de 60 dias de estabilidade ap6s o término da licenca maternidade,

totalizando 06 meses de estabilidade contados a partir do parto.

- Servigos continuos com regime de dedicagédo exclusiva de mao de obra, conforme inciso X VI, art. 6°, da Lei n° 14.133, de 1° de abri de 2021:

XVI - servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra: aqueles cujo modelo de execucdo contratual exige, entre outros requisitos,
que:

a) os empregados do contratado fiquem a disposicdo nas dependéncias do contratante para a prestacdo dos servigos;

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execucao simultanea de outros contratos;

¢) o contratado possibilite a fiscalizagdo pelo contratante quanto a distribuigdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos;
- Servigo caracterizado como comum, de empreitada por prego global.

- O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados do inicio da prestacdo do servico, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos arts. 106
e 107, da Lei n° 14.133/2021.

- Na presente contratagdo ndo ha necessidade de indicagéo de marca(s), caracteristica(s) ou modelo(s).
- Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

- Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes, da Lei n® 14.133/2021, no importe de 5% (cinco por cento) do valor inicial
do contrato.
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- O objeto da contratacao esta previsto no Plano de Contrata¢cdes Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:
1. ID PCA no PNCP: 75101873000190-0-000004/2026
2. Data de publicacdo no PNCP: 22/04/2025
3. Id do item no PCA: 4
4. Classe/Grupo: 859-Outros servigos de suporte
5. Identificador da Futura Contratagdo: 153029-27/2026
- Néo hé necessidade de vistoria técnica.
- Ndo é admitida a contratagdo de incapazes, de relativamente incapazes, de jovens aprendizes e de estagidrios.

- A prestacdo do servico de recepcdo e atendimento deve observar o horario das 07:00 até as 21:00 durante a semana, e das 08:00 até as 12:00 no séabado,
para o Campus Toledo, conforme abaixo:

Posto Horério Seg/Sex Horério Sab Carga horéria Semanal
1 07h00 as 13h00 08h00 as 12h00 34h
2 12h00 as 16h00 e 17h00 as 21h00 - 40h

- A prestacdo do servico de recepgdo e atendimento deve observar o horario das 07:00 até as 22:00 durante a semana, e das 08:00 até as 12:00 no sabado,
para o Campus Medianeira, conforme abaixo:

Posto Horério Seg/Sex Horério Sab Carga horéria Semanal
1 07h00 as 12h00 e 13h00 as 16h00 08h00 as 12h00 44h
2 16h00 as 22h00 -- 30h

- A prestacdo do servigo de recepcdo e atendimento deve observar o horario das 13:00 até as 19:00 durante a semana, para o Campus Santa Helena,
conforme abaixo:

Posto Horério Seg/Sex Horario Sab Carga horéria Semanal

1 13h00 as 19h00 -- 30h

- Em relagdo aos Campus Medianeira, Toledo e Santa Helena, os horérios de atendimento poderdo sofrer alteracdes conforme a necessidade da
instituicdo, sempre respeitando a carga horaria semanal.

- Os servicos objetos deste contrato serdo prestados nos enderecos abaixo:
I) UTFPR - Campus Medianeira - Avenida Brasil, 4232, Parque Independéncia, CEP 85884-000, Medianeira — PR;
II) UTFPR - Campus Toledo - Rua Cristo Rei, n° 19, Vila Becker, CEP 85902-490, Toledo — PR;

IIT) UTFPR - Campus Santa Helena - Prolongamento da Rua Cerejeira, s/n, Bairro Sdo Luiz, CEP 85892-150, Santa Helena - PR.

REQUISITOS DO EMPREGADO

- Ser capaz perante ao Codigo Civil, conforme pardmetros da LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.
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- Escolaridade minima: possuir ensino médio completo no ato da contratagdo (deve ser apresentada a documentacdo comprobatoria correlata junto com
a documentacdo admissional, conforme estabelecido no Termo de Referéncia anexo).

- Experiéncia profissional: sem necessidade de experiéncia anterior.

- Qualificacdes minimas:

a) Curso de atendimento ao ptblico com carga horaria minima de 60 horas/aula, que devera ser comprovado através de certificado a ser entregue em
até 30 dias apés o inicio das atividades do empregado, com os seguintes topicos minimos: principios de marketing pessoal e etiqueta; ética e perfil
profissional do bom recepcionista; nogoes de arquivo; atendimento ao cliente e ao ptiblico;

b) Conhecimento de informética, especificamente na utilizacdo de softwares para escritdrio (ambiente Windows/softwares livres, editor de texto,
planilha eletr6nica, internet e intranet (navegagao) e correio eletronico);

c) Capacidade para se comunicar oralmente e por escrito com fluéncia, atentando para o uso correto da gramatica e de vocabulario adequado;

d) Demonstrar competéncias pessoais tais como: agir com bom senso, ter iniciativa, afabilidade, interesse, agilidade, organizacéo, educacéo, paciéncia e
respeito mutuo, sendo capaz de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

- Atribuicoes do cargo:

a) Prestar informagoes ao publico quanto a localizacdo de pessoas, salas e dependéncias da UTFPR;

b) Prestar informacGes sobre eventos em realizagdo ou a realizarem-se na UTFPR;

c) Prestar informacoes sobre os projetos, os trabalhos e os diversos servicos prestados pela UTFPR ao publico em geral e a ptiblicos especificos;
d) Prestar informagdes gerais sobre a UTFPR;

e) Fornecer informacdes genéricas, de acordo com as orientagoes recebidas;

f) Distribuir material impresso de divulgacdo sobre trabalhos desenvolvidos e servicos prestados pela UTFPR ao publico em geral e a ptiblicos
especificos;

g) Orientar o publico quanto ao acesso aos portais e aplicativos da UTFPR para uso em dispositivos méveis;
h) Oferecer e providenciar cadeira de rodas para o visitante que tiver dificuldade para se locomover, se este assim desejar;
i) Quando houver interesse por cadeira de rodas, tomar as providéncias quanto ao registro do empréstimo;

j) Repassar o servico, quando da troca de turno, ao outro recepcionista que assumira o posto de servigo, citando todas as situacdes encontradas, bem
como as ordens e orientacdes recebidas;

k) Notificar o vigilante sobre a presenca de pessoas com comportamento estranho ou suspeito;
1) Registrar ocorréncia, em livro préprio, de quaisquer anormalidades ocorridas no exercicio da funcao;
m) Notificar o preposto a respeito das ocorréncias de seu posto de servico;

n) Atender e repassar ligagdes para os devidos setores, quando lhe for solicitado (ha servigo automatizado de atendimento de liga¢Ges telefonicas
externas ja implementado);

0) Receber, anotar e transmitir recados e mensagens;
p) Entregar e receber chaves, fazendo o devido controle da execugdo da atividade.
q) Receber e distribuir correspondéncias;

r) Manter-se atualizado(a) e bem informado(a) sobre os assuntos relacionados a UTFPR, bem como a adogdo de novas rotinas ou quando houver
alteracdes nos procedimentos e regulamentos da instituicdo;

s) Exercer outras atividades administrativas tais como fotocépias, digitalizacdo, entre outras;

u) Realizar outras atividades afins sob a coordenacéo do preposto.

OBRIGACOES DA CONTRATADA
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- O empregado devera ser registrado como Recepcionista, em geral, no Cédigo Brasileiro de Ocupacdes n° 4221-05.

- Ponto Eletronico: A empresa contratada, se tiver mais de 20 funciondrios registrados, devera observar o constante na Portaria MTP n° 671/2021,
fornecendo meios para o registro da jornada de trabalho de forma eletronica.

- Férias e Auséncias:

a) Conforme consta na Instrucdo Normativa n® 213/2025 e no Decreto n°® 12174/2024, as Férias dos funcionéarios deverao ser gozadas nos periodos de
férias académicas, preferencialmente entre os dias 15 de dezembro e 15 de fevereiro, anualmente, nido sendo necessaria a reposicdo do posto em
férias. Para tanto, serd necesséria adequagdo do horério de atendimento/funcionamento da Recepgéo do Campus, a ser estabelecido e orientado pela
Contratante, com antecedéncia de no minimo 15 dias do inicio das férias, como forma de compensacao da jornada de trabalho em razdo de periodo de
diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho;

b) Ndo sera permitido que dois ou mais funciondrios gozem de férias simultaneamente;

c) Para todas as demais auséncias, a Contratada devera manter o quantitativo minimo de pessoal estabelecido neste estudo (substitui¢do de funcionario
em posto descoberto), devendo serem supridas até trinta minutos apds o inicio do expediente, salvo nas situagdes nas quais a Contratante, formalmente,
dispensar a substituicdo;

d) A reposicao e/ou substituicdo de empregado deverad ser feita por profissionais que atendam aos requisitos exigidos neste documento, principalmente
no que diz respeito a escolaridade, a qualificacao, a experiéncia, ao perfil profissional e a capacidade de exercer as atribui¢des estabelecidas, o que
devera ser rigorosamente comprovado tal qual da contratagao do funcionério a ser substituido;

e) Ndo sera permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);

f) As auséncias de empregados ndo supridas serdo apuradas e deduzidas da respectiva medi¢do (fatura) mensal, por meio de sistema de Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR);

g) No caso de auséncias ndo supridas, podera ainda ser aplicada san¢do administrativa prevista, salvo apresentacao de motivo justificavel e aceito pela
Contratante ou quando a substituicdo for formalmente dispensada pela Contratante.

- Cracha e Uniformes:

a) O empregado contratado devera apresentar-se impecavelmente uniformizado e identificado através de cracha contendo: fotografia recente,
identificacdo do funcionério, funcéo e identificacdo da empresa Contratada;

b) A Contratada sera responsavel pelo fornecimento aos seus empregados de uniformes completos compostos das pecas em quantidade e especificagdes
descritas no quadro a seguir:

ITEM|ESPECIFICACOES QUANTIDADE|UNIDADE Uﬁ?’l? AI;I o "\[‘/81”;,25

1 Calca, tipo social, de alfaiataria, comprida. 3 Peca IR$ 136,60 R$ 409,79
) OCl?rlzl(i)er :glo.carnisete, tipo social, manga longa, com emblema da empresa pintado 3 Peca Rs 96,30 RS 288,89
s OCl?rtl)l(i)er Ei)(;lo-carnisete, tipo social, manga curta, com emblema da empresa pintado 3 Peca [rs 76.30 RS 228,90
4 Blazer, forrado internamente, com emblema da empresa pintado ou bordado. 2 Peca IR$ 176,17 R$ 352,33
5 Par de sapatos, tipo social, com solado antiderrapante. 2 Peca IR$ 119,26 R$ 238,53
6 Par de meias social, cor preta, em algodao. 5 Peca R$ 15,70 R$ 78,48

c) As quantidades definidas na planilha acima se referem a apenas 01 (um) posto;
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d) Todos os itens do conjunto de uniforme estardo sujeitos a prévia aprovacdo da Contratante estando resguardado a esta o direito de exigir a substituicdo
daquele que julgar inadequado;

e) Os uniformes deverdo ser entregues aos funcionarios previamente ao inicio das atividades, mediante recibo (relagdo nominal, impreterivelmente,
assinada e datada pelo profissional), cuja via original podera ser solicitada pela Contratante para conferéncia;

f) Todos os itens constantes na planilha acima, referentes ao uniforme do posto, deverao ser entregues em parcela unica ao funcionario, no inicio
do contrato. Apés a primeira entrega os itens serdo solicitados a qualquer tempo, conforme demanda dos funciondrios, sempre que os uniformes nao
estiverem atendendo as condi¢des minimas de apresentagdo exigidas, e deverdo ser entregues no prazo de 48 horas, ap6s comunicacao escrita da
Contratante;

g) Por razdes estritas de higiene, satide, seguranga no trabalho e padronizacdo de identidade visual, é terminantemente proibida a distribui¢do ou
reutilizacdo de uniformes usados, tanto para os funcionarios inicialmente contratados, futuramente contratados ou para funciondrios que necessitem de
reposicao de uniformes;

h) No caso de empregada gestante, devera ser fornecido, quando solicitado, uniformes apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

i) A Contratada ndo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.

5. Levantamento de Mercado

O servigo de recepgdo e atendimento é usual do mercado, ndo necessitando realizar audiéncia e/ou consulta ptiblica. Assim, ao buscar as alternativas
disponibilizadas pelo mercado, o servigo pode ser prestados a partir das opgdes listadas:

I) Recepcdo e atendimento com recepcionistas do quadro efetivo da Institui¢do: desde a publicacdo da Lei n° 9.632 de 7 de maio de 1998, regulamentado
pela Portaria n® 443/2018, ndo ha possibilidade de contratacdo do cargo efetivo de Recepcionista através de concurso ptblico, pois pertence a
uma categoria funcional extinta abrangida pelo legislagdo e pela portaria.

IT) Recepcdo e atendimento através de execucdo indireta (terceirizagdo) na prestagdo do servico temporario: contratagdo de empresa terceirizada
especializada na prestacdo do servico de recep¢do e atendimento através do pagamento de postos de trabalho no regime celetista ou do trabalho
intermitente, para prestacdo do servico tempordrio, ou seja, para eventos.

TIT) Recepgdo e atendimento através de execugdo indireta (terceirizacdo) na prestagdo do servico continuo: contratagdo de empresa terceirizada
especializada na prestacdo do servico de recepcdo e atendimento através de postos de trabalho no regime celetista, para prestacdo do servico continuo.

IV) Recepgdo e atendimento automatizado:

a) contratacdo de empresa terceirizada especializada na prestagdo do servico de recepcdo e atendimento através de sistema automatizado. O servico é
prestado através da técnica conhecida como gerenciamento de visitantes. Nao requer grandes mudancas ou reformas com implementacéo do sistema,
apenas a instalacdo de totens e um monitor na recepgdo da organizagao. O acesso ao servigo também é simples e pode ser feito por smartphone,
computador ou tablet. N&do precisa baixar aplicativo. Os empregados sdo avisados da chegada dos visitantes através de notificagdes no celular, e-mail e
SMS.

b) contratacdo de empresa terceirizada especializada na prestacdo do servico de recepgdo e atendimento através de robética. O servigo é prestado através
de rob0 concierge, onde, com técnicas de banco de dados, biometria, reconhecimento facial e navegacao autonoma é possivel prestar o servico de
recepcao, saudacdes e guia. O robo concierge é capaz de leitura automatica de documentos de identificacdo pessoal, emissdo de crachds/cartdes de
entrada, integracdo com sistema de catracas, ligacdo automadtica e desbloqueio remoto de portas.

Em pesquisas realizadas junto a outros érgaos, tanto da esfera Federal, Estadual e Municipal na regido oeste do Estado do Paran4, a grande
maioria adota o servico de recepgao e atendimento na forma de execugdo indireta (terceirizada), de maneira continua e no regime celetista.

nan

Também néo se vislumbra opcdes logisticas menos onerosas para suprir a necessidade da Instituicao, respeitando assim o inciso III, art. 9°, alineas "a",
"b", "c", e "d", da IN ME/SEGES n° 58/2022.

6. Descricao da solucao como um todo

Em funcdo da tecnologia automatizada estar nos primeiros passos no Brasil houve o descarte imediado do item "IV". J4 em razdo da legislagdo vigente
ndo permitir o item "I", também foi descartado. O item "II" ndo supriria a necessidade por ser de carater temporario, ou mesmo eventual, dado se tratar
de solicitagdes de acordo com a demanda da institui¢do, quando da necessidade de realizacdo de eventos especificos. Desta forma, restou o o constante
no item III, que seria:
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- Recepcdo e atendimento através de execucao indireta (terceirizacdo) na prestacdo do servico continuo: contratacdo de empresa terceirizada
especializada na prestagdo do servico de recepcdo e atendimento através de postos de trabalho no regime celetista, para prestacdo do servigo continuo.

A solucao escolhida implica em observar os requisitos da do art. 50 da Lei n° 14.133, de 1° de abri de 2021:

Art. 50. Nas contratagdes de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, o contratado devera apresentar, quando solicitado pela
Administracdo, sob pena de multa, comprovacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS)
em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execucdo do contrato, em especial quanto ao:

I - registro de ponto;

1I - recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salério;

IIT - comprovante de depésito do FGTS;

IV - recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

V - recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extin¢do do contrato;
VI - recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na forma prevista em norma coletiva.

Também deve se observar a Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de
servigos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

No que tange a observancia quanto a exigéncia de, em contrata¢des ptiblicas, percentual minimo de méao de obra constituida por mulheres vitimas de
violéncia doméstica, estabelecida pelo Decreto n° 11430/2023, esta ainda nao podera ser implementada em razdo de que, para o total cumprimento
desse percentual é necessario firmar Acordo de Adesdo com organismos, estaduais ou municipais, responséaveis pelas politicas para as mulheres. A
conducdo da implementagdo do Decreto tem sido exercida pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Ptiblicos (MGI) e pelo Ministério das
Mulheres (MM), ndo havendo, até o presente momento, Acordo de Adesdo implementado no Estado do Parand, impossibilitando o seu cumprimento.

Além disso, outros requisitos especificos para a contratacdo sdo necessarios, conforme consta nos itens a seguir (itens 6 e seguintes do presente
documento).

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Conforme série histérica dos campus Medianeira, Toledo e Santa Helena (0255483) as quantidades contratadas serdo:
a) Campus Medianeira:

- 01 (um) posto de recepcionista, 44 horas semanais, segunda-feira a sabado.

- 01 (um) posto de recepcionista, 30 horas semanais, segunda-feira a sexta-feira.

b) Campus Toledo

- 01 (um) posto de recepcionista, 40 horas semanais, segunda-feira a sdbado.

- 01 (um) posto de recepcionista, 34 horas semanais, segunda-feira a sexta-feira.

c) Campus Santa Helena

- 01 (um) posto de recepcionista, 30 horas semanais, segunda-feira a sexta-feira.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 412.997,62

Conforme especificagdo na memoria de calculo e planilhas (docs. anexos e abaixo detalhados) e tabela constante no item "1" acima, a contratacao tera os
seguintes valores estimados:

Campus Medianeira (5612569 e 5612570):
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Custo Mensal de R$ 14.420,58 (catorze mil, quatrocentos e vinte reais e cinquenta e oito centavos)

Custo Anual de R$ 173.046,96 (cento e setenta e trés mil e quarenta e seis reais e noventa e seis centavos)

Campus Toledo (5612566 e 5612568):

Custo Mensal de R$ 14.271,45 (catorze mil, duzentos e setenta e um reais e quarenta e cinco centavos)

Custo Anual de R$ 171.257,38 (cento e setenta e um mil, duzentos e cinquenta e sete reais e trinta e 0ito centavos centavos)
Campus Santa Helena (5612571 e 5612580):

Custo Mensal de R$ 5.724,44 (cinco mil, setecentos e vinte e quatro reais e quarenta e quatro centavos)

Custo Anual de R$ 68.693,28 (sessenta e oito mil, seiscentos e noventa e trés reais e vinte e oito centavos)

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Conforme consta no art. 6°, do Anexo I, da Resolugdo COPLAD n° 23, de 05/02/2021, o qual determina que a centraliza¢do em nticleos regionais tera
aplicagdo apenas em relagdo a aquisicdo dos servigos, mas ndo em relacdo a parte contratual, administrativa, financeira e de execugdo/fiscalizagdo dos
servigos adquiridos, ou seja, mesmo que o nucleo regional compre junto, cada campus mantém sua autonomia e responsabilidade de forma individual.

Desta forma, a contratacao sera por lotes, sendo 03 lotes, um para cada campus, sem a necessidade de parcelamento dos postos necessarios em cada
campus, amplamente cabivel, no presente caso, a realizacdo do processo licitatério/pregdo eletrénico de forma conjunta, agrupa a formulacao de 03
contratos distintos, 01 para cada campus, considerando as nuances e caracteristicas/exigéncias de cada campus.

Sendo, portanto, tecnicamente viavel o parcelamento em 03 lotes, por ndo haver perda de escala e ainda, em razdo de que, esta pratica, ndo impora
obstaculos a efetivacdo do principio da competitividade aplicavel aos procedimentos licitatdrios, servindo inclusive como meio facilitador de
observancia ao citado principio.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Na UTFPR em geral, hé contratagdes correlatas com o objeto da contratacdo em referéncia, mas que sdo relativas a cada nuicleo, sendo cada um
independente nas suas aquisicoes.

Recentemente foi firmado o Contrato n° 26/2023 para fornecimento de servicos de recepcionista, contudo, em meados de maio/2024, ocorreram
problematicas insoltiveis que geraram a necessidade de promover a sua rescisao unilateral pela Administracdo, conforme Termo de Rescisdo Unilateral
constante no doc. 4103097.

Logo ap6s este fato, foi firmado o Contrato n° 20/2024 para fornecimento de servicos de recepcionista para os Campus Medianeira e Toledo, contudo,
em meados de novembro/2025, a empresa optou por ndo renovar o contrato firmado com esta instituicdo, conforme consta no doc. 5340117, havendo
apenas prorrogacdo emergencial do contrato, até 30/06/2026 (5460881), para que houvesse tempo habil para a realizacdo de nova contratacdo.

Desta forma, em razdo dos motivos constantes no DFD 1 (5478793), houve a necessidade de formulacdo de novo Estudo Técnico Preliminar, a fim de
avaliar a conjuntura atual e oferecer pardmetros para autoridade competente formar sua decisdo sobre um novo pleito.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A previsdo da presente contratacdo encontra-se estampada no Plano Anual de Contrata¢Ges, conforme estabelecido no item "6" acima, estando alinhado
com o instrumentos de planejamento desta entidade, em cumprimento ao constante no inciso IX, do art. 9°, da IN ME/SEGES n° 58/2022.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
Com a presente contratagdo, espera-se que o0s visitantes e a comunidade interna tenham um local fisico que possa informar, conduzir, orientar,

encaminhar e filtrar informagdes a fim de organizar e otimizar o tempo. Além disto, almeja-se a melhoria dos servicos gerais de recepcdo e um aumento
no controle de acesso da Instituicdo.
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13. Providencias a serem Adotadas

A Administracdo devera verificar no inicio da prestagdo do servico, a questdo da adequacdo do espaco fisico, mobiliario e equipamentos, além

do cadastramento, junto aos departamentos COGETI-TD, COGETI-SH e/ou COGETI-MD dos empregados da Contratada nos softwares especificos
utilizados pela recepgdo e de propriedade da UTFPR.

Em relacdo a gestdo e fiscalizagdo do contrato, é preciso que a Administragdo se debruce sobre as questdes relativas a capacitacdo da equipe de
fiscalizacdo em relagdo a nova lei de licitagdes (LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021), a fim de facilitar a gestao e execugdo contratual.

14. Possiveis Impactos Ambientais

O servigo é de baixo impacto ambiental, por ter poucos equipamentos e separagdo dos residuos para reciclagem.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Declara esta Equipe de Planejamento que a contratagdo pretendida é viavel, uma vez que indispensavel para que a UTFPR possa melhorar a qualidade

dos servicos de recepcao e atendimento, tendo em vista que existe mado de obra especializada no mercado, organizada e sindicalizada, bem como

Convengdo Coletiva de Trabalho disciplinando as condic¢oes de trabalho da categoria de trabalhadores que serdo empregados na prestacdo dos servicos
visado.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ISLAN PINTO RODRIGUES
Equipe de apoio

DATANE RENATA KERNISKI
Equipe de apoio

FABRICIO ANDREI ZIMMERMANN
Equipe de apoio
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JANIEL DE OLIVEIRA FERREIRA
Equipe de apoio

WILKER FERNANDO BERTE
Equipe de apoio

TAILON DAL MASO LUCAS
Equipe de apoio

12 de 12



‘\ Ministério da Educacdo
.. UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

f? S wasoweomoste UIIPR
6 e S
ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECO
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA (UTFPR)
CONTRATANTE (UASG 153029)

PREGAO ELETRONICO N2 90003/2026

PROCESSO SEI 23064.024010/2026-39
Proposta que faz a empresa inscrita no CNPJ
n2 , estabelecida no endereco ,

para contratagdo de pessoa juridica para o fornecimento de servigos na fungdo de RECEPCIONISTA, para atender ao(s) campus (campi) Toledo e
Santa Helena da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana - Nucleo Regional Oeste -, conforme condicGes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento, no edital do Preg&o Eletronico N2 90003/2026 e seus anexos.

Lote Iltem | Descrigdo Quantidade | Valor Unitério (RS) | Valor Total (RS)

Servico de RECEPCAO E ATENDIMENTO com fornecimento de mao de
obra, uniformes e EPI's, para os Campus Toledo).

Servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra.
1 1 XXX XXX

Item composto pelo posto:
- 01 posto de recepcionista, 34 horas semanais, de segunda-feira a

sadbado.
1
Servico de RECEPCAO E ATENDIMENTO com fornecimento de m3o de
obra, uniformes e EPI's, para os Campus Toledo.
Servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra.
2 1 XXX XXX
Item composto pelo posto:
- 01 posto de recepcionista, 40 horas semanais, de segunda-feira a
sexta-feira.
Lote Item | Descrigdo Quantidade | Valor Unitario (RS) | Valor Total (RS)
Servico de RECEPCAO E ATENDIMENTO com fornecimento de mao de
obra, uniformes e EPI's, para os Campus Santa Helena.
Servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra.
2 1 1 XXX XXX
Item composto pelo posto:
- 01 posto de recepcionista, 30 horas semanais, de segunda-feira a
sexta-feira.

*A proposta deve ser elaborada conforme lote ganho: para o campus Toledo ou para o campus Santa Helena ou para os dois campi, se for o caso.

Declaro estar incluso nos pregos da proposta, todos os insumos que o compdem, tais como as despesas com m&o de obra, impostos, taxas, seguros
e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no objeto desta licitagdo.

Validade da proposta: XXXXX dias (Ndo inferior a 60 dias).




Declaramos que conhecemos os termos do Edital n2 90003/2026 e seus anexos e que formalizaremos o Contrato, o qual sera assinado por:
Sr.(a) XXXXXXX

CPF XXXXXXXX

RG XXXXXXXXX

Cargo/funcgdo: XXXXXXX

*Se a assinatura do contrato nao se der pelos socios da empresa, sera preciso apresentar procuragdo que conceda os poderes de assinatura de
contratos em licitagGes publicas.

Dados bancarios:
Nome: xxxxx
Banco: xxxxx
Agéncia: XXXxx

Conta Corrente: xxxxx
Contato

Telefone:

Email:

[Local], [dia] de [més] de 2026.

(sécio, dirigente, proprietario ou procurador da licitante)

eil Documento assinado eletronicamente por (Document electronically sighed by) ANGELA DANIELLE KUHN, PREGOEIRO(A), em (at) 01/06/2026, as 12:02, conforme
;?s'imm: L‘?_l’ hordrio oficial de Brasilia (according to official Brasilia-Brazil time), com fundamento no (with legal based on) art. 42, § 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de
eletrbnica novembro de 2020.

! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site (The authenticity of this document can be checked on the website)
= https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador (informing the verification code)
5739072 e o codigo CRC (and the CRC code) FBFE6AC3.

Referéncia: Processo n2? 23064.024010/2026-39 SEI n2 5739072
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Ministério da Educacdo
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
UTFPR - CAMPUS TOLEDO
r PR DIRETORIA-GERAL - CAMPUS TOLEDO
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ADM|N|STRACAO -TD
DEP. DE MATERIAIS E PATRIMONIO - TD

INFORMACAO

Informamos que o acesso aos anexos llI-1 - Planilha de Custos e Formacdo de Precos -
Toledo (em .XLS) e IV-1 - Planilha de Custos e Formacdo de Precos - Santa Helena (em .XLS), do Pregdo
Eletronico 90003/2026 (Recepcionista), sera por meio dos links que seguem abaixo:

ANEXO l11I-1 - Planilha de Custos e Formacao de Precos - Toledo (em .XLS)
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/FQkfD5z)JQ1qDhyV

ANEXO IV-1 - Planilha de Custos e Formacdo de Precos - Santa Helena (em .XLS)
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/CnU5fJhYT7KP3xf

Toledo, 03 de junho de 2026.

Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) ANGELA DANIELLE KUHN,
PREGOEIRO(A), em (at) 03/06/2026, as 10:01, conforme horario oficial de Brasilia (according to official Brasilia-
Brazil time), com fundamento no (with legal based on) art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

1
SEI ¢
assinatura
eletronica

*E. website) https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0,
[ I; informando o cddigo verificador (informing the verification code) 5748158 e o cddigo CRC (and the CRC code) 5BECD256.

Referéncia: Processo n2 23064.024010/2026-39 SEI n2 5748158
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Observacdes

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
NUCLEO OESTE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

OBSERVACOES PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA

METODOLOGIA DE PAGAMENTO: o pagamento serd operacionalizado mediante a metodologia “Fator Gerador”, a qual se encontra disciplinada na Cartilha desenvolvida pelo
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, disponivel no endereco: https://www.gov.br/compras/pt-br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/fatoa_gerador.pdf e
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/noticias/caderno-fg-noticia

PREENCHIMENTO DA PLANILHA: I) ABA “CUSTO POR TRABALHADOR?” - Preencher somente o que esta em . II) ABA “PLANILHA DE CUSTOS”
Automatizada — Nao preencher.

CARGO: Recepcionista

CODIGO BRASILEIRO DE OCUPACOES (CBO): 4221-05 — Recepcionista, em geral

CARGA HORARIA: 01 Posto - 170 horas mensais / 34 horas semanais; 01 Posto - 200 horas mensais / 40 horas semanais

LOCAL DE TRABALHO: Campus Toledo

CONVENCAO UTILIZADA PARA FINS ORCAMENTARIOS: SIEMACO — NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000063/2026

SALARIO BASE: Observacao das INs n° 190/2024 e 384/2025 (Reducdo de carga horédria semanal sem redu¢ao do salario base estabelecido em CCT para funcionérios
terceirizados da Administragdo Publica Federal) - Obtenc¢ao: Saldrio Base Recepcionista CCT/2026-SIEMACO: R$ 1.900,00 / 200h/més = Valor da hora trabalhada R$ 9,50 -
Salario Base Posto de 34h/semana = 170h x R$ 9,50 - Salario Base Posto de 40h/semana = 200h x R$ 9,50

ADICIONAL CONTRATUAL: R$ 43,00 previsto na Convencao Coletiva de Trabalho, Clausula Terceira — Pisos Salarias, item 18 — Recepcionistas

INFORMAR O GIIL-RAT (antigo Seguro de Acidente de Trabalho — SAT) NA PROPOSTA

DIAS TRABALHADOS: 26 dias, exerce a funcdo aos sabados, posto 34 horas - 22 dias, ndo exerce a func¢do aos sabados, posto 40 horas

VALE TRANSPORTE: Posto 34 horas: considerado 26 dias / Posto 40 horas: considerado 22 dias - TOLEDO: R$ 3,50 por passagem conforme Lei Ordinaria n°® 2405/2022 da
Prefeitura Municipal de Toledo/PR.
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Observacodes

VALE ALIMENTACAO: previsto no paragrafo primeiro, da Cldusula Décima Terceira — Vale Alimentagio — Valor: R$ 900,00 - O vale alimentagdo (mercado) sera regulado pelo
PAT e determinaré o desconto de 20% (vinte por cento) do valor indicado

AUXILIO CRECHE: previsto na Clausula Décima Primeira — Adicional de Risco e Auxilio Creche — Pagamento mediante comprovago

REEMBOLSO CRECHE: previsto na IN SEGES/MGI n° 147/2026 - Natureza indenizatdria - Pago apenas mediante apresentacdo mensal de comprovante de gastos pelo empregado,
(na forma do art. 11, inc. II, §§ 1°, 2° e 3°) - Caso ndo haja a devida comprovagao mensal ou o empregado nio esteja devidamente cadastrado no Contratos.gov (art. 9°), o valor deve
ser glosado mensalmente. - De 0 a 6 meses serd pago o Auxilio Creche + o Complemento do Reembolso creche até o limite maximo de R$ 526,64 - de 6 meses até 5 anos e 11 meses
serd pago apenas o Reembolso Creche, até o limte méximo de R$ 526,64. - Guia Pratico do Reembolso Creche : https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-
informacao/manuais/comprasgovbr-contratos/GUIAREEMBOLSOCRECHEAbril_26.pdf

ASSISTENCIA MEDICA: previsto na Clausula Décima Sexta — Beneficio Assisténcia Médica - Obrigatéria a apresentagio da documentagio comprobatéria do recolhimento

SEGURO: previsto na Cldusula Décima Sétima — Beneficio Social Familiar

FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL: previsto na Clausula Vigésima Terceira — Fundo de Formagdo Profissional. ATENCAO: Conforme Nota de Auditoria n° 2020/01-
CGU, ndo h4 uma previsdo de pagamento pela Administracao Puiblica, pelo entendimento que € uma norma geral da categoria instituida pela entidade sindical.

PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO: Demissao sem justa causa: 100% dividido em Aviso Prévio Indenizado — 40% e Aviso Prévio Trabalhado — 60% /
Demissao com justa causa: 0% / Outros desligamentos: 0%.

SUBSTITUTO DO PROFISSIONAL EM FERIAS: Nio é necessério reposi¢io do profissional em férias, previsto no Médulo 4 — Custo do Profissional Ausente.

SUBSTITUTO DO PROFISSIONAL: incidencias previstas no Modulo 4 — Custo do Profissional Ausente conforme histdrico dos contratos anteriores.

INTRAJORNADA: nio € exigida a reposi¢do intrajornada.

UNIFORMES: consta no Modulo 5 — Insumos Diversos, conforme Termo de Referéncia.

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS: nio hé previsio.

CAPACITACAO: Médulo 5 - Os valores serdo computados conforme apresentado.

LUCRO: informado 6% (6,79% de LAIR) a titulo de fixacdo de valor para a licitacao.

TRIBUTOS FEDERAIS: necessério ver o objeto da licitacdo com a legislacdo pertinente. Para o servigo de recepcionista foi or¢ado com as aliquotas do regime de tributacdo do
lucro real. Regimes: Simples: conforme Anexo IV da Lei Complementar n° 12/2006. Lucro Presumido: As aliquotas do PIS e da COFINS no regime cumulativo sdo de 0,65% e 3%,
respectivamente, totalizando 3,65%. Lucro Real: As aliquotas do PIS e da COFINS no regime ndo cumulativo so de 1,65% e 7,6%, respectivamente, totalizando 9,25%.

TRIBUTOS ESTADUAIS: nio h4 previsio.
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Observacodes

TRIBUTOS MUNICIPAIS: necessério verificar com o 6rgdo tributrio do municipio, pois varia de 2% a 5%, dependendo do municipio e da natureza da atividade da empresa. Para
fins de fixacdo de valores para licitacdo foi utilzado as seguintes aliquotas: TOLEDO — Aliquta ISS prevista em 3% conforme Lei Municipal n® 1931/2006, art. 36, inciso III.
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Quadro-Resumo

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
NUCLEO OESTE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. De
. . Valor Proposto por Valor Proposto por Valor Total do
b E
Lote Tipo de Servico (A) Empregado (B) Empregados por Posto (D) Qtde. De Postos (E) Servico (F) = (D x E)
Posto ©
Servico de Recepcionista, 34 horas — Campus 6950.86 | 6950.86 | 6950.86
I Toledo
Servico de Recepcionista, 40 horas — Campus 7678.99 | 7678.99 | 7678.99
Toledo
Valor Mensal dos Servicos (Campus Toledo) 14629,85
QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A | Valor mensal do servigo (Campus Toledo) 14629,85
B |Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (Campus Toledo) 175558,23
| C |Valor global da proposta 175558,23
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Custo por trabalhador - 34H TOL

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

NUCLEO OESTE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO DE FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

* A planilha de custos e formacio de precos € ferramenta de apoio a realizacdo de estimativas da contratacdo e para a analise das propostas na fase de pregdo e nas prorrogacdes contratuais.

* A remuneracdo € definida no art. 457 da Consolidagio das Leis do Trabalho.

| SALARIO BASE
* O Salario Base vem definido na Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada para o objeto da prestacdo de servico.
* O contratante deverd observar se a CCT abrange o municipio de prestagdo de servico e se estd vigente.

* O Salario Base para este posto, embora definido na CCT vigente da categoria, devera ser observado o salério base apurado para o posto de 40h do Campus Toledo, por ser mais benéfico ao
trabalhador.

SALARIO PARA O CARGO HORAS CARGO SALARIO HORA [HORAS MENSAIS| SALARIO BASE
Recepcionista 1.615,00 170 9,50 200 | 190000
GRATIFICACAO DE FUNCAO

* Gratificac@o de funcio, quando houver, vird informada na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada.

GRATIFICACAO DE FUNCAO
Categoria Base de célculo Percentual Valor da Gratificacio
Recepcionista 1.615,00 0,00% 0,00 Nio ha previsio.

ADICIONALIS (periculosidade ou insalubridade, se houver)
* Qs adicionais de periculosidade ou insalubridade, em conformidade com os art. 192 e 193 da CLT, dependem da natureza do servico a ser prestado.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Pagina 5



Custo por trabalhador - 34H TOL

Recepcionista 1.615,00 0,00% 0,00 Nio ha previsio.

ADICIONAL NOTURNO
* O Adicional Noturno e a Hora Noturna Reduzida, conforme art. 73 da CLT, serdo pagos entre 22h e 5h do dia seguinte, sem prorrogacio quando da jornada 12x36h.

ADICIONAL NOTURNO
Categoria Base de Calculo Proporcio Percentual Valor
Recepcionista 1.615,00 58.33% 0,00% 0,00
HORA NOTURNA REDUZIDA
Categoria Base de Calculo Proporcio Percentual Valor
Recepcionista 1.615,00 8.,33% 0,00% 0,00
ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO
Categoria Adicional Noturno Ho;z;l:;::;na Valor
Recepcionista 0,00 0,00 0,00 Naio ha previsdo.

ADICIONAL PREVISTO NA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

* Em caso de previsdo de outros adicionais em Convengdo Coletiva de Trabalho o 6rgao podera utilizar este campo.

ADICIONAL PREVISTO NA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Categoria

Base de calculo

Percentual

Valor

Recepcionista

1615,00

0,00%

43,00

Adicional com valor fixo na CCT.

Pagina 6



Custo por trabalhador - 34H TOL

Este quadro totaliza a remuneracio devida ao trabalhador, conforme previsiao da Consolidac¢io das Leis do Trabalho e valores disponiveis na Convencio Coletiva para a categoria

MODULO 1 - REMUNERACAO

Categoria Salario Base Gratificacio de funcio Adicional de Adicional Noturno [Adicional previsto Total
Recepcionista 1.615,00 0,00 0,00 0,00 43,00 1.658,00

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.
Categoria Base de célculo | Provisionamento Mensal Valor
Recepcionista 1.658,00 8,33% 138,17
FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicio Federal
Categoria Base de célculo | Provisionamento Mensal Valor
Recepcionista 1.658,00 8,33% 138,17

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

Categoria Base de calculo Aliquota Adicional Prowl\s;::gento Valor

Recepcionista 1.658,00 33,33% 8,33% 46,06

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Categoria 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total

Recepcionista 138,17 138,17 46,06 322,39
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* Previsto no art. 195 da Constituicéo Federal.

Custo por trabalhador - 34H TOL

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

COMPOSICAO DO GPS E FGTS

Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educacgo 2,50%
SAT- GIIL/RAT 3,00% Utilizado 3% para fins de orcamento.
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Recepcionista 1.980,39 28,80% 570,35
FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Recepcionista 1.980,39 8,00% 158,43
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria GPS FGTS Total
Recepcionista 570,35 158,43 728,78
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SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

* O célculo de beneficios mensais e didrios dependera das disposi¢des constantes em Convencao Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores, observando sempre o custo

VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
Categoria Vr. Unitirio Vales por dia Dias efetivamente Custo total
Recepcionista 3,50 2 26 182,00
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Base de calcul Proporcionalidad Percentual Desconto
Recepcionista 1.615,00 100% 6% 96,90 Desconto sobre o salario basico.
CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo
Recepcionista 182,00 96,90 85,10
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Valor diario Dlats efet'l'va:nente Valor
Recepcionista 34,62 26 900,00
DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Base de calculo Percentual Desconto
Recepcionista 900,00 20% 180,00 Desconto de 20% do PAT.
CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
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Recepcionista 900,00 180,00 720,00

BENEFICIO - AUXILIO CRECHE
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convencdo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsdo legal do mesmo.

BENEFICIO - AUXILIO CRECHE Beneficio pago mediante comprovacio.
Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Recepcionista 195,00 0,00 195,00 Auxilio com valor

BENEFICIO - REEMBOLSO CRECHE
De acordo com a IN SEGES/MGI n° 147/2026 - Deve ser pago mediante comprovacio mensal fornecida pela empresa, conforme arts. 10 e 11.

BENEFICIO - REEMBOLSO CRECHE Beneficio pago mediante comprovacio.
Categoria Custo total Percentual de incidéncia Custo efetivo
Categoria 526,64 0,20 105,33 Aucxilio com valor fixo na IN SEGES/MGI n° 147/2026, especificamente para filhos com até 05 anos e 11 meses de idade - pa

BENEFICIO - ASSISTENCIA MEDICA

BENEFICIO — ASSISTENCIA MEDICA

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo

Recepcionista 94,50 0,00 94,50

BENEFICIO - SOCIAL FAMILIAR

BENEFICIO - SOCIAL FAMILIAR

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo

Categoria 31,00 0,00 31,00

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Categoria Vale Transporte Vale Refeicio Beneficio — Auxilio Beneficio — Beneficio — Beneficio — Total
Recepcionista 85,10 720,00 195,00 105,33 94,50 31,00 1.230,93
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MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
Submédulo 2.3 Total

Submédulo 2.1 Submédulo 2.2

Categoria
728,78 1.230,93 2.282,10

Recepcionista 322,39

* Este modulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de prestacio de sevicos.

PERCENTUAIS POR TIPO DE
DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
Demissao o
SEM justa Causa 100,00%
SEM justa Causa 9
AP INDENIZADO 40,00%
SEM justa Causa 9
AP TRABALHADO 60.00%
Demissao o
COM justa Causa 0,00%
Desligamentos o
OUTROS TIPOS 0,00%
TOTAL 100,00 %

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

* Quando ocorrer a demissao de uma trabalhador e a empresa nao conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador terd direito a receber o salario referente ao més completo, conforme dispde o art.

AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de célculo | Provisionamento Mensal Valor
Recepcionista 3.369,75 12 280,81

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo geceniplde Valor
Multa
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Recepcionista 158,43 40% 63,37
SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Recepcionista 344,18 40,00% 137,67

Custo por trabalhador - 34H TOL

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

* Quando ocorrer a demissdo de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprira os dias em atividade, e tera direito a receber o salario referente a0 més completo, conforme dispde o art.

AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria

Base de calculo

Provisionamento Mensal

Valor

Recepcionista

0,00

12

0,00

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

Percentual da

Categoria Base de célculo Multa Valor
Recepcionista 158,43 40% 63,37
SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Recepcionista 63,37 60,00% 38,02

Ja computado no Médulo 1.

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

*Na hipotese de demissdo por justa causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13° saldrio, férias e adicional de férias, como previsto no pardgrafo tinico do art. 146 da CLT.

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Categoria Valor provisionado | Valor provisionado das | Valor provisionado do Valor
8 do 13° Salario Férias Adicional de Férias
Recepcionista (138,17) (138,17) (46,06) (322,39)
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SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

Categoria

Base de Célculo

Percentual

Valor

Recepcionista

(322,39)

0,00%

0,00

Custo por trabalhador - 34H TOL
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria

Submédulo 3.1

Submédulo 3.2

Submédulo 3.3 Total

Recepcionista

137,67

38,02

0,00 175,70

* O Custo de reposi¢ao do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de um das

Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsio do art. 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Meméria de Célculo - niimero de dias de reposicdo do profissional ausente para cada evento

Categoria Inciden?ia anual Dura}'ﬁo‘ Lega?l 34 horas
(Dias) da'Ausencia|(Dias) Proporcio dias afetados Dias de reposicio

Férias 0,00 30 69,04% 0,00
Auséncia justificada 12,00 1 100,00% 12,00
Acidente trabalho 0,00 15 69,04% 0,00
Afastamento por doenga 5,00 5 69,04% 17,26
Consulta médica filho 6,00 2 100,00% 12,00
Obitos na familia 0,33 2 69,04% 0,46
Casamento 0,33 3 100,00% 0,99
Doacdo de sangue 2,00 1 100,00% 2,00
Testemunho 1,00 1 100,00% 1,00
Paternidade 0,00 20 69,04% 0,00
Maternidade 0,33 180 69,04% 41,01
Consulta pré-natal 6,00 1 100,00% 6,00
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ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL
Composic¢io 34 horas
Férias 0,00
Auséncia justificada 12,00
Acidente trabalho 0,00
Afastamento por doenga 17,26
Consulta médica filho 12,00
Obitos na familia 0,46
Casamento 0,99
Doacfo de sangue 2,00
Testemunho 1,00
Paternidade 0,00
Maternidade 41,01
Consulta pré-natal 6,00
N idade de dias reposica 92,72

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

* O Submodulo 4.1 destina-se ao célculo do custo estimado para a reposicao de auséncias legais do empregado residente.

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria Base de calculo Divisor do dia Custo diario

Recepcionista 4.115,80 30 137,19

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Categoria Custo diario Necessndad‘e ,d ¢ dias Custo anual Custo mensal
reposi¢io

Recepcionista 137,19 92,72 12.720,06 1.060,00

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

* O submodulo 4.2 destina-se a calcular o custo de um repositor para cobertura do tempo de concessao do intervalo para repouso e alimentacio, previsto no art. 71 da Consolidagdo das Leis do
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UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
NUCLEO OESTE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

1. MODULOS

Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 1615,00
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D  |Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
G Outros (especificar): Adicional previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho 43,00
Total 1658,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 138,17
B Férias 138,17
C Adicional de Férias 46,06
Total 322,39
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Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$) GPS (R$)
A INSS 20,00% 396,08
B Salério Educacio 2,50% 49,51
C SAT 3,00% 59,41
D SESC ou SESI 1,50% 29,71 570,35
E SENAI - SENAC 1,00% 19,80
F SEBRAE 0,60% 11,88
G INCRA 0,20% 3,96
H FGTS 8,00% 158,43

Total 36,80 % 728,78
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Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 85,10
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio 720,00
C Beneficio — Auxilio Creche - Pago até 6 meses 195,00
D Beneficio - Reembolso Creche - pago de 0 até 5 anos e 11 meses 105,33
E Beneficio — Assisténcia Médica 105,33
F Beneficio — Social Familiar 94,50
Total 1305,26
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 322,39
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 728,78
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1305,26
Total 2356,43
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 280,81
Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o API 63,37
Percentuais (%) de probabilidade por tipo de desligamento 40,00%
Custo do Aviso Prévio Indenizado 137,67
B Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o APT 63,37
Percentuais (%) de probabilidade por tipo de desligamento 60,00%
Custo do Aviso Prévio Indenizado 38,02
Total 175,70
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Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Custo mensal do profissonal ausente 1060,00
Total 1060,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 0
Total 0
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  |Auséncias Legais 1060,00
4.2  |Intrajornada 0
Total 1060,00
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UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

NUCLEO OESTE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO DE FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

* A planilha de custos e formac@o de precos € ferramenta de apoio a realizacio de estimativas da contrataco e para a analise das propostas na fase de pregio e nas prorrogacdes contratuais.

* A remuneracdo é definida no art. 457 da Consolidagio das Leis do Trabalho.

SALARIO BASE
* O Salario Base vem definido na Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada para o objeto da prestacio de servico.
* Nio havera reduc@o do salario base para o posto de 44h, por forca do constante nas INs n® 190/2024 e n° 381/2025, e ainda, em razdo de referida jornada finalizar as 21h, como incentivo para
reduzir eventual rotatividade de funcionarios no posto.

SALARIO PARA O CARGO HORAS CARGO SALARIO HORA [HORAS MENSAIS| SALARIO BASE
Recepcionista 1.900,00 200 9,50 200 | 190000
GRATIFICACAO DE FUNCAO

* Gratificac@o de funcdo, quando houver, vird informada na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada.

GRATIFICACAO DE FUNCAO
Categoria Base de célculo Percentual Valor da Gratificacio
Recepcionista 1.900,00 0,00% 0,00 Nio ha previsio.

ADICIONALIS (periculosidade ou insalubridade, se houver)
* Qs adicionais de periculosidade ou insalubridade, em conformidade com os art. 192 e 193 da CLT, dependem da natureza do servigo a ser prestado.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Recepcionista 1.900,00 0,00% 0,00 Nio ha previsio.
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ADICIONAL NOTURNO
* O Adicional Noturno e a Hora Noturna Reduzida, conforme art. 73 da CLT, serdo pagos entre 22h e Sh do dia seguinte, sem prorrogacao quando da jornada 12x36h.

ADICIONAL NOTURNO
Categoria Base de Calculo Proporcio Percentual Valor
Recepcionista 1.900,00 58,33% 0,00% 0,00
HORA NOTURNA REDUZIDA
Categoria Base de Calculo Proporcio Percentual Valor
Recepcionista 1.900,00 8,33% 0,00% 0,00
ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO
Categoria Adicional Noturno Ho':aJNofljlma Valor
Recepcionista 0,00 0,00 0,00 Naio ha previsdo.

ADICIONAL PREVISTO NA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

* Em caso de previsdo de outros adicionais em Convengdo Coletiva de Trabalho o 6rgao podera utilizar este campo.

ADICIONAL PREVISTO NA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Categoria

Base de calculo

Percentual

Valor

Recepcionista

1900,00

0,00%

43,00

Este quadro totaliza a remuneracio devida ao trabalhador, conforme previsiao da Consolidac¢io das Leis do Trabalho e valores disponiveis na Convencao Coletiva para a categoria

Adicional com valor fixo na CCT.

MODULO 1 - REMUNERACAO

Categoria Salario Base Gratificacio de funcio Adicional de Adicional Noturno [Adicional previsto Total
Recepcionista 1.900,00 0,00 0,00 0,00 43,00 1.943,00
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SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.
Categoria Base de calculo Provisionamento Valor
Recepcionista 1.943,00 8,33% 161,92
FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicio Federal
Categoria Base de calculo Hroysienamenty Valor
Mensal
Recepcionista 1.943,00 8,33% 161,92
ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

Categoria Base de calculo Aliquota Adicional Hroysienamenty Valor

Mensal
Recepcionista 1.943,00 33,33% 8,33% 53,97

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Categoria 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total
Recepcionista 161,92 161,92 53,97 377,81
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SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
* Previsto no art. 195 da Constituicdo Federal.

COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educacgo 2,50%
SAT- GIIL/RAT 3,00% Utilizado 3% para fins de orcamento.
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Recepcionista 2.320,81 28.80% 668,39

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Recepcionista 2.320,81 8,00% 185,66

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria GPS FGTS Total

Recepcionista 668,39 185,66 854,06

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

* O célculo de beneficios mensais e didrios dependera das disposi¢des constantes em Convencao Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores, observando sempre o
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Desconto sobre o salario basico.

VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
Categoria Vr. Unitirio Vales por dia Dias efetivamente Custo total
Recepcionista 3,50 2 22 154,00
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Base de calcul Proporcionalidad Percentual Desconto
Recepcionista 1.900,00 100% 6% 114,00
CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo
Recepcionista 154,00 114,00 40,00
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Valor diario Dlats efet'l'vaTente Valor
Recepcionista 40,91 22 900,00
DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Base de calculo Percentual Desconto
Recepcionista 900,00 20% 180,00 Desconto de 20% do PAT.

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICA

Categoria

Custo total

Desconto

Custo efetivo

Recepcionista

900,00

180,00

720,00
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UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
NUCLEO OESTE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

1. MODULOS

Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 1900,00
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D  |Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
G Outros (especificar): Adicional previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho 43,00
Total 1943,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 161,92
B Férias 161,92
C Adicional de Férias 53,97
Total 377,81
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Planilha de Custos - 40H TOL

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$) GPS (R$)
A INSS 20,00% 464,16

B Salério Educacio 2,50% 58,02

C SAT 3,00% 69,62

D SESC ou SESI 1,50% 34,81 668,39
E SENAI - SENAC 1,00% 23,21

F SEBRAE 0,60% 13,92

G INCRA 0,20% 4,64

H FGTS 8,00% 185,66

Total 36,80 % 854,06
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Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 40,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio 720,00
C Beneficio — Auxilio Creche 195,00
D Beneficio - Reembolso Creche - pago de 0 até 5 anos e 11 meses 105,33
E Beneficio — Assisténcia Médica 105,33
F Beneficio — Social Familiar 94,50
Total 1260,16
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 377,81
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 854,06
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1260,16
Total 2492,02
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 307,69
Multa do FGTS e contribuigao social sobre o API 74,27
Percentuais (%) de probabilidade por tipo de desligamento 40,00%
Custo do Aviso Prévio Indenizado 152,78
B Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o APT 74,27
Percentuais (%) de probabilidade por tipo de desligamento 60,00%
Custo do Aviso Prévio Indenizado 44,56
Total 197,34
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Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Custo mensal do profissonal ausente 1173,90
Total 1173,90
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 0
Total 0
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 1173,90
4.2  |Intrajornada 0
Total 1173,90
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Observacdes

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
NUCLEO OESTE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

OBSERVACOES PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA

METODOLOGIA DE PAGAMENTO: o pagamento serd operacionalizado mediante a metodologia “Fator Gerador”, a qual se encontra disciplinada na Cartilha desenvolvida pelo
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, disponivel no endereco: https://www.gov.br/compras/pt-br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/fatoa_gerador.pdf e
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/noticias/caderno-fg-noticia

PREENCHIMENTO DA PLANILHA: I) ABA “CUSTO POR TRABALHADOR?” - Preencher somente o que esta em . II) ABA “PLANILHA DE CUSTOS”
Automatizada — Nao preencher.

CARGO: Recepcionista

CODIGO BRASILEIRO DE OCUPACOES (CBO): 4221-05 — Recepcionista, em geral

CARGA HORARIA: 01 Posto - 150 horas mensais / 30 horas semanais.

LOCAL DE TRABALHO: Campus Santa Helena

CONVENCAO UTILIZADA PARA FINS ORCAMENTARIOS: SIEMACO — NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000063/2026

ADICIONAL CONTRATUAL: R$ 43,00 previsto na Convencao Coletiva de Trabalho, Clausula Terceira — Pisos Salarias, item 18 — Recepcionistas

INFORMAR O GIIL-RAT (antigo Seguro de Acidente de Trabalho — SAT) NA PROPOSTA

DIAS TRABALHADOS: 22 dias, ndo exerce a funcao aos sabados, posto 30 horas

VALE TRANSPORTE: Posto 30 horas: considerado 22 dias - SANTA HELENA: O municipio ndo conta com sistema de transporte publico urbano, nao havendo a necessidade de
fornecimento de vale transporte.

VALE ALIMENTACAO: previsto no paragrafo primeiro, da Cldusula Décima Terceira — Vale Alimentagio — Valor: R$ 900,00 - O vale alimentago (mercado) sera regulado pelo
PAT e determinaré o desconto de 20% (vinte por cento) do valor indicado

AUXILIO CRECHE: previsto na Clausula Décima Primeira — Adicional de Risco e Auxilio Creche — Pagamento mediante comprovagdo
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Observacodes

ASSISTENCIA MEDICA: previsto na Clausula Décima Sexta — Beneficio Assisténcia Médica - Obrigatéria a apresentagio da documentago comprobatéria do recolhimento

SEGURO: previsto na Cldusula Décima Sétima — Beneficio Social Familiar

FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL: previsto na Clausula Vigésima Terceira — Fundo de Formagdo Profissional. ATENCAO: Conforme Nota de Auditoria n° 2020/01-
CGU, ndo h4 uma previsdo de pagamento pela Administracao Puiblica, pelo entendimento que € uma norma geral da categoria instituida pela entidade sindical.

PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO: Demissao sem justa causa: 100% dividido em Aviso Prévio Indenizado — 40% e Aviso Prévio Trabalhado — 60% /
Demissao com justa causa: 0% / Outros desligamentos: 0%.

SUBSTITUTO DO PROFISSIONAL EM FERIAS: Nio é necessério reposi¢io do profissional em férias, previsto no Médulo 4 — Custo do Profissional Ausente.

SUBSTITUTO DO PROFISSIONAL: incidencias previstas no Médulo 4 — Custo do Profissional Ausente conforme histdérico dos contratos anteriores.

REEMBOLSO CRECHE: previsto na IN SEGES/MGI n° 147/2026 - Natureza indenizatdria - Pago apenas mediante apresentacdo mensal de comprovante de gastos pelo empregado,
(na forma do art. 11, inc. II, §§ 1°, 2° e 3°) - Caso ndo haja a devida comprovagao mensal ou o empregado nio esteja devidamente cadastrado no Contratos.gov (art. 9°), o valor deve
ser glosado mensalmente. - De 0 a 6 meses serd pago o Auxilio Creche + o Complemento do Reembolso creche até o limite maximo de R$ 526,64 - de 6 meses até 5 anos e 11 meses
serd pago apenas o Reembolso Creche, até o limte méximo de R$ 526,64. - Guia Pratico do Reembolso Creche : https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-
informacao/manuais/comprasgovbr-contratos/GUIAREEMBOLSOCRECHEAbril_26.pdf

INTRAJORNADA: nio € exigida a reposi¢do intrajornada.

UNIFORMES: consta no Modulo 5 — Insumos Diversos, conforme Termo de Referéncia.

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS: nio hé previsio.

CAPACITACAO: Médulo 5 - Os valores serdo computados conforme apresentado.

LUCRO: informado 6% (6,79% de LAIR) a titulo de fixacdo de valor para a licitacao.

TRIBUTOS FEDERAIS: necessério ver o objeto da licitacdo com a legislacdo pertinente. Para o servigo de recepcionista foi or¢ado com as aliquotas do regime de tributacdo do
lucro real. Regimes: Simples: conforme Anexo IV da Lei Complementar n° 12/2006. Lucro Presumido: As aliquotas do PIS e da COFINS no regime cumulativo sdo de 0,65% e 3%,
respectivamente, totalizando 3,65%. Lucro Real: As aliquotas do PIS e da COFINS no regime ndo cumulativo sio de 1,65% e 7,6%, respectivamente, totalizando 9,25%.

TRIBUTOS ESTADUAIS: nio hé previsio.

TRIBUTOS MUNICIPAIS: necessério verificar com o 6rgdo tributrio do municipio, pois varia de 2% a 5%, dependendo do municipio e da natureza da atividade da empresa. Para
fins de fixacdo de valores para licitacdo foi utilzado as seguintes aliquotas: SANTA HELENA - Aliquota ISS prevista em 3% conforme Lei Complementar n°® 11/2022, art 213.
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Quadro-Resumo

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
NUCLEO OESTE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. De
. . Valor Proposto por Valor Proposto por Valor Total do
.De P E
Lote Tipo de Servico (A) Empregado (B) Empregados por Posto (D) Qtde. De Postos (E) Servico (F) = (D x E)

Posto ©

I Servico de Recepcionista, 30 horas — Campus 5903.64 | 5903.64 | 5903.64

Santa Helena
Valor Mensal dos Servicos (Campus Santa Helena) 5903,64

QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)
A |Valor mensal do servigo (Campus Santa Helena) 5903,64
B |Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (Campus Santa Helena) 70843,74
| C |Valor global da proposta 70843,74
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Custo por trabalhador - 30H SH

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

NUCLEO OESTE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

* A planilha de custos e formac@o de precos € ferramenta de apoio a realizacio de estimativas da contrataco e para a analise das propostas na fase de pregio e nas prorrogacdes contratuais.

MODELO DE FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

* A remuneracdo é definida no art. 457 da Consolidagio das Leis do Trabalho.

SALARIO BASE

* O Salario Base vem definido na Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada para o objeto da prestacio de servico.

SALARIO PARA O CARGO HORAS CARGO SALARIO HORA [HORAS MENSAIS| SALARIO BASE
Recepcionista 1.295,45 150 8,64 220 | 190000
GRATIFICACAO DE FUNCAO

* Gratificac@o de funcfo, quando houver, vird informada na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada.

GRATIFICACAO DE FUNCAO
Categoria Base de célculo Percentual Valor da Gratificacio
Recepcionista 1.295,45 0,00% 0,00

Naio ha previsdo.

ADICIONALIS (periculosidade ou insalubridade, se houver)

* Qs adicionais de periculosidade ou insalubridade, em conformidade com os art. 192 e 193 da CLT, dependem da natureza do servico a ser prestado.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE

Naio ha previsdo.

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Recepcionista 1.295,45 0,00% 0,00
ADICIONAL NOTURNO
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Custo por trabalhador - 30H SH

* O Adicional Noturno e a Hora Noturna Reduzida, conforme art. 73 da CLT, serdo pagos entre 22h e Sh do dia seguinte, sem prorrogacdo quando da jornada 12x36h.

ADICIONAL NOTURNO
Categoria Base de Calculo Proporcio Percentual Valor
Recepcionista 1.295,45 58,33% 0,00% 0,00
HORA NOTURNA REDUZIDA
Categoria Base de Calculo Proporcio Percentual Valor
Recepcionista 1.295,45 8,33% 0,00% 0,00
ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO
q 5.9 Hora Noturna
Categoria Adicional Noturno Reduzida Valor
Recepcionista 0,00 0,00 0,00 Naio ha previsdo.

ADICIONAL PREVISTO NA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

* Em caso de previsdo de outros adicionais em Convengdo Coletiva de Trabalho o 6rgao podera utilizar este campo.

ADICIONAL PREVISTO NA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Categoria

Base de calculo

Percentual

Valor

Recepcionista

1295,45

0,00%

43,00

Adicional com valor fixo na CCT.
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Custo por trabalhador - 30H SH

Este quadro totaliza a remuneracio devida ao trabalhador, conforme previsiao da Consolidacio das Leis do Trabalho e valores disponiveis na Convencao Coletiva para a

MODULO 1 - REMUNERACAO

Categoria Saldrio Base Gratificacio de funcio Adicional de Adicional Noturno [Adicional previsto Total
Recepcionista 1.295,45 0,00 0,00 0,00 43,00 1.338,45

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.

Categoria Base de célculo Provisionamento Valor
Recepcionista 1.338,45 8,33% 111,54
FERIAS
Previsto no art. 7° da Constitui¢io Federal
Categoria Base de calculo Hroysienamenty Valor
Mensal
Recepcionista 1.338,45 8,33% 111,54
ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL
Categoria Base de calculo Aliquota Adicional Hroyisienamenty Valor
Mensal
Recepcionista 1.338,45 33,33% 8,33% 37,18
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Categoria 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total
Recepcionista 111,54 111,54 37,18 260,26
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* Previsto no art. 195 da Constituigdo

Federal.

COMPOSICAO DO GPS E FGTS

Custo por trabalhador - 30H SH

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educacgo 2,50%
SAT- GIIL/RAT 3,00% Utilizado 3% para fins de orcamento.
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Recepcionista 1.598,71 28,80% 460,43
FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Recepcionista 1.598,71 8,00% 127,90
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria GPS FGTS Total
Recepcionista 460,43 127,90 588,33
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Custo por trabalhador - 30H SH

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

* O célculo de beneficios mensais e diarios dependera das disposicdes constantes em Convencdo Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores, observando sempre o

VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
Categoria Vr. Unitirio Vales por dia Dias efetivamente Custo total
Recepcionista 0,00 0 22 0,00
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Base de calcul Proporcionalidad Percentual Desconto
Recepcionista 1.295,45 100% 6% 0,00 Desconto sobre o salario basico.
CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo
Recepcionista 0,00 0,00 0,00
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Valor diario Dlats efet'l'va:nente Valor
Recepcionista 40,91 22 900,00
DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Base de calculo Percentual Desconto
Recepcionista 900,00 20% 180,00 Desconto de 20% do PAT.
CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
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Custo por trabalhador - 30H SH

Recepcionista 900,00 180,00 720,00

BENEFICIO - AUXILIO CRECHE
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convencdo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsdo legal do mesmo.

BENEFICIO - AUXILIO CRECHE Beneficio pago mediante comprovacio.
Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Recepcionista 195,00 0,00 195,00 Auxilio com valor

BENEFICIO - REEMBOLSO CRECHE
De acordo com a IN SEGES/MGI n° 147/2026 - Deve ser pago mediante comprovacio mensal fornecida nela empresa. conforme arts. 10 e 11.

BENEFICIO - REEMBOLSO CRECHE Beneficio pago mediante comprovacio.
Categoria Custo total ercentual de incidéncig Custo efetivo
Categoria 526,64 0,20 105,33 Auxilio com valor fixo na IN SEGES/MGI n° 147/2026, especificamente para filhos com até 05 anos e 11 meses de idade - p:

BENEFICIO - ASSISTENCIA MEDICA

BENEFICIO — ASSISTENCIA MEDICA

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo

Recepcionista 94,50 0,00 94,50

BENEFICIO - SOCIAL FAMILIAR

BENEFICIO - SOCIAL FAMILIAR

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo

Categoria 31,00 0,00 31,00

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Categoria Vale Transporte Vale Refeicio Beneficio — Auxilio Beneficio — Beneficio — Beneficio — Total
Recepcionista 0,00 720,00 195,00 105,33 94,50 31,00 1.145,83
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Custo por trabalhador - 30H SH

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
Submédulo 2.3 Total
1.994,41

Categoria Submédulo 2.1 Submédulo 2.2

588,33 1.145,83

Recepcionista 260,26

* Este modulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de prestacio de sevicos.

PERCENTUAIS POR TIPO DE
DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
Demissao o
SEM justa Causa 100,00%
SEM justa Causa 9
AP INDENIZADO 40,00%
SEM justa Causa 9
AP TRABALHADO 60,00%
Demissao o
COM justa Causa 0,00%
Desligamentos o
OUTROS TIPOS 0,00%
TOTAL 100,00 %

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

* Quando ocorrer a demissao de uma trabalhador e a empresa néo conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador terd direito a receber o saldrio referente ao més completo, conforme dispoe o

AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de célculo Prov:‘s‘lonal?ento Valor
Recepcionista 2.872,43 12 239,37

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo pecentp Valor
Multa
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Recepcionista 127,90 40% 51,16
SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Recepcionista 290,53 40,00% 116,21

Custo por trabalhador - 30H SH

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

* Quando ocorrer a demissao de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprira os dias em atividade, e tera direito a receber o salario referente a0 més completo, conforme dispde o

AVISO PREVIO TRABALHADO

Provisi
Categoria Base de calculo XTI Valor
Mensal
Recepcionista 0,00 12 0,00

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

Percentual da

Categoria Base de célculo Multa Valor
Recepcionista 127,90 40% 51,16
SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Recepcionista 51,16 60,00% 30,70

Ja computado no Médulo 1.

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

*Na hipotese de demissdo por justa causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13° saldrio, férias e adicional de férias, como previsto no pardgrafo tinico do art. 146 da CLT.

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Categoria Valor provisionado | Valor provisionado das| Valor provisionado do Valor
8 do 13° Salario Férias Adicional de Férias
Recepcionista (111,54) (111,54) (37.18) (260,26)
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SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

Categoria

Base de Célculo

Percentual

Valor

Recepcionista

(260,26)

0,00%

0,00

Custo por trabalhador - 30H SH
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Custo por trabalhador - 30H SH

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria

Submédulo 3.1

Submédulo 3.2

Submédulo 3.3 Total

Recepcionista

116,21

30,70

0,00 146,91

* O Custo de reposi¢ao do profissional ausente refere-se ao custo necessdrio para substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de um

Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsio do art. 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Meméria de Célculo - niimero de dias de reposicdo do profissional ausente para cada evento

Categoria Incidencia anual D;;?fz:éﬁ:ig:l — 30 horas - —

Proporcio dias afetados Dias de reposicio
Férias 0,00 30 69,04% 0,00
Auséncia justificada 12,00 1 100,00% 12,00
Acidente trabalho 0,00 15 69,04% 0,00
Afastamento por doenga 5,00 5 69,04% 17,26
Consulta médica filho 6,00 2 100,00% 12,00
Obitos na familia 0,33 2 69,04% 0,46
Casamento 0,33 3 100,00% 0,99
Doacdo de sangue 2,00 1 100,00% 2,00
Testemunho 1,00 1 100,00% 1,00
Paternidade 0,00 20 69,04% 0,00
Maternidade 0,33 180 69,04% 41,01
Consulta pré-natal 6,00 1 100,00% 6,00
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Nao é exigida a reposicao nas férias

Considerando o histérico de contratos anteriores.

Nunca houve acidente de trabalhos nos contratos anteriores.
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Custo por trabalhador - 30H SH

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL
Composi¢io 30 horas
Férias 0,00
Auséncia justificada 12,00
Acidente trabalho 0,00
Afastamento por doenga 17,26
Consulta médica filho 12,00
Obitos na familia 0,46
Casamento 0,99
Doacfo de sangue 2,00
Testemunho 1,00
Paternidade 0,00
Maternidade 41,01
Consulta pré-natal 6,00
N idade de dias reposica 92,72

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

* O Submédulo 4.1 destina-se ao célculo do custo estimado para a reposicio de auséncias legais do empregado residente.

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria Base de calculo Divisor do dia Custo diario

Recepcionista 3.479,77 30 115,99

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Categoria Custo diario Necessndad‘e ,d ¢ dias Custo anual Custo mensal
reposicio

Recepcionista 115,99 92,72 10.754,38 896,20

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

* O submodulo 4.2 destina-se a calcular o custo de um repositor para cobertura do tempo de concessao do intervalo para repouso e alimentacio, previsto no art. 71 da Consolidagao das Leis do
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Planilha de Custos - 30H SH

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
NUCLEO OESTE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

1. MODULOS

Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneracio

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1295,45
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D  |Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
G Outros (especificar): Adicional previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho 43,00
Total 1338,45
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 111,54
B Férias 111,54
C Adicional de Férias 37,18
Total 260,26
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Planilha de Custos - 30H SH

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$) GPS (R$)
A INSS 20,00% 319,74
B Salério Educacio 2,50% 39,97
C SAT #REF! 47,96
D SESC ou SESI 1,50% 23,98 460,43
E SENAI - SENAC 1,00% 15,99
F SEBRAE 0,60% 9,59
G INCRA 0,20% 3,20
H FGTS 8,00% 127,90

Total #REF! 588,33
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Planilha de Custos - 30H SH

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio 720,00
C Beneficio — Auxilio Creche 195,00
D Beneficio - Reembolso Creche - pago de 0 até 5 anos e 11 meses 105,33
E Beneficio — Assisténcia Médica 94,50
F Beneficio — Social Familiar 31,00
Total 1145,83
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 260,26
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 588,33
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios 1145,83
Total 199441
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 239,37
Multa do FGTS e contribuig¢ao social sobre o API 51,16
Percentuais (%) de probabilidade por tipo de desligamento 40,00%
Custo do Aviso Prévio Indenizado 116,21
B Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Multa do FGTS e contribuicao social sobre o APT 51,16
Percentuais (%) de probabilidade por tipo de desligamento 60,00%
Custo do Aviso Prévio Indenizado 30,70
Total 146,91
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rPR MINUTA

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

"MINUTA DE DOCUMENTO "- MODELO DE DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELO
ENQUADRAMENTO SINDICAL

* MODELO DE DOCUMENTO

DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°

, inscri¢ao estadual n° , estabelecida em,

, esta regulamente vinculada ao Sindicado

, conforme Carta de Registro Sindical anexo, e ¢ integralmente
responsavel pela veracidade das informacdes prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por
eventuais erros ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado, e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual,
aplicando-se as san¢des previstas no art. 156, incisos IIl e IV, da Lei n® 14.133, 1° de abril de de 2021 em
caso de irregularidades."

DOCUMENTO SEM VALIDADE LEGAL, MESMO QUE ASSINADO

Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) ISLAN PINTO RODRIGUES,
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em (at) 13/04/2026, as 16:20, conforme horario oficial de Brasilia
(according to official Brasilia-Brazil time), com fundamento no (with legal based on) art. 49, § 32, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
el
2 )
assinatura
eletronica

Referéncia: Processo n2 23064.001468/2026-10 SEI n?2 5507876 - MINUTA
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https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2028

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000063/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/01/2026

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO001796/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13068.200252/2026-41
DATA DO PROTOCOLO: 16/01/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, CNPJ n.
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE CASCAVEL E REG.-SIEMACO CASCAVEL, CNPJ n.
78.680.683/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA
MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPQOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUB, CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV, LIMPURBANA, L, CNPJ n.
80.919.624/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE
OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de feve
2026 a 31 de janeiro de 2028 e a data-base da categoria em 012 de fevereiro. Pl = Temde
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservacao do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

01 - Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais, segregadores e serventes, o valor de R$ 1.900,00 (um mil e novecentos
reais) mensais.

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROS E LACTARISTA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,
camareira e lactarista, fica assegurado um salario de ingresso no valor de R$ 1.961,00 (um mil, novecentos e
sessenta reais) mensais.

02.01 - CUMULAGAO DE FUNCAO

Quando a servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 2.031,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.900.00 e uma gratificagdo de fungdo no valor de R$
131,00, por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a copeira também for atribuida fungdes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 2.031,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.961,00,e uma gratificagdo de fungéo, no valor de R$ 70,00,
por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.900.00 e uma gratificagéo
de fungdo, no valor de R$ 62,00, por més, enquanto perdurar referida situagao.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagdo ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um saldrio de ingresso, conforme o numero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 2.191,00 mensais;

b) de 11 a 20 empregados — saldrio de ingresso equivalente a R$ 2.279,00 mensais;

¢) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 2.404,00 mensais;

04 — SUPERVISORES
Aos supervisores fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 3.023,00 mensais;

Quando ao supervisor for atribuida a supervisdo da execugao de servigos em mais de um municipio, este fara jus a
gratificacdo mensal equivalente a R$ 302,00, enquanto durar tal situagdo. Ao supervisor que tiver salario mensal
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superior a R$ 3.358,00, ndo havera obrigatoriedade do pagamento da referida gratificacéo;

05 —- ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salario de ingresso equivalente a
R$ 3.023,00 mensais;

06 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manutengao ou conservagao de
jardins, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 2.029,00 mensais;

07 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condugado ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdo € com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como maqueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.998,00 mensais.

08 — VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores e recicladores em aterros sanitarios, que prestam servicos em
municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso no valor de R$
1.969,00 mensais. Aos coletores e coletores de residuos vegetais que prestam servigcos em municipios com até
200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o saldrio de ingresso no valor de R$ 2.025,00. Nos municipios
com mais de 200.000 habitantes, os salarios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica urbana, serao
estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as empresas que, por qualquer
motivo, assumirem a prestagao destes servigos junto ao Municipio.

09 — PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 2.415,00 mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado o valor equivalente a R$ 1.869,00, decorrente da seguinte composicao: o valor fixo de
R$ 991,00 mais os valores de R$ 648,00 de horas extras mais R$ 108,00 de reflexos das horas extras em
descansos remumerados, sendo devida ainda a rubrica indenizatéria da hora intrajornada no valor de R$ 79,00
(relativo a 9,5 horas mensais) e o adicional contratual (R$ 43,00) previsto na clausula décima primeira. A empresa
devera conceder recibo de pagamento de salario com a discriminagdo dos titulos e valores pagos, como aqui
especificados, totalizando os titulos o valor de R$ 1.869,00.

10 — GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepg¢des de empresas e dos tomadores de
servigos, atendendo clientes e empregados; aos assistentes, agentes e auxiliares administrativos, monitores ou
operadores de equipamentos, operador de caixas, guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares
multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
2.141,00 mensais.
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11 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROGADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO, PODADOR

Aos operadores de maquina costal, rogadeira, empilhadeira, tratorista e barqueiro coletor aquatico fica assegurado
um salario de ingresso equivalente a R$ 2.404,00 mensais.

12 - CONTINUOS E APRENDIZES

Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),
como em lei definidos, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.694,00.

13 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR VETERINARIO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, tratadores
de animais e auxiliar de veterinario fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 2.276,00 mensais.

14 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 1.900.00 mensais.

15— CONTROLADORES DE ACESSO, DE PATIO E DE TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso, de patio ou de trafego fica
assegurado um saldario de ingresso equivalente a R$ 2.177,00 mensais.

16 — COZINHEIRO / COZINHEIRO CHEFE

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 2.038,00 mensais. Aos empregados que exercam fungdo de cozinheiro chefe receberdo
gratificagdo contratual de R$ 130.00.

17 — REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salario de ingresso equivalente
a R$ 1.969,00 mensais.

18 — RECEPCIONISTAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 2.141,00 mensais. Aos empregados que exergam funcdo de recepcionista receberdo gratificagio
contratual de R$ 43,00 mensais.

19 — INSPETOR DE ALUNO
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Aos empregados que trabalhem como inspetor de aluno fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$
2.372,00 mensais.

20 — PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Aos empregados que trabalhem como profissional de apoio escolar fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 2.215,00.

21 — PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagao e qualificagao profissional para efeito
de salario de ingresso, quando nado estabelecido pelo presente instrumento, serda observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula terceira, item 01 desta
convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2026.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagées,
acumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestacdo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO — Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.900,00, proporcionalmente a carga horaria cumprida.

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e c6rregos”,
corregos — desde que com os membros inferiores em locais alagados e/ou encharcados —, riachos, banhados (locais
onde sejam utilizados botas e/ou calgas impermeaveis, para protecao contra umidade) ao controlador de vetores,
desinsetizadores e ao varredor lotado em atividade de limpeza publica, em logradouros, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario-minimo nacional, que servira de base para o calculo de toda e qualquer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, serda devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populacdo do Municipio atendido e da natureza/
composicao dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposigao final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de “disposicao final”, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentacdo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagdes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

PARAGRAFO OITAVO — Os pisos salariais tratados na presente clausula serdo reajstados em 01.02.2027, pela
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aplicacdo do INPC cumulado de 01.02.26 a 31.01.27, mais 1,00% (um por cento), vigendo até 31.01.2028.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagdo (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 8,995% (oito virgula novecentos e
noventa e cinco), j& considerados os reajustes fixados na cldusula anterior e nas demais verbas e beneficios
econOmicos previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ja aos empregados que trabalhem na administracdo das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste 7,71%, para a parcela salarial de até trés salarios-minimos
federal, facultada a negociagao direta entre as partes no que exceder, e sera proporcional aos meses trabalhados
aqueles admitidos apds 01.02.25; certo de que, observadas as mesmas regras, serdo corrigidos em 01.02.2027,
pelo INPC cumulado de 01.01.2026 a 31.01.2027 mais 1,0%.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ja aos empregados lotados em postos de servicos junto aos contratantes, desde que
nao tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 21 da clausula 32, fica assegurado o
reajuste na forma do paragrafo anterior, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 32,
item 01, indice este a ser aplicado sobre o salario pago em 01.02.25.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugéo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de

01.02.25 a 31.01.26, exceto aqueles vedados na IN n 01/TST, bem assim aos concedidos de 01.02.26 a 31.01.27,
relativamente ao reajuste a ser concedido em 01.02.27,

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIACAO

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteracdo da conjuntura econémica, bem como no caso de elevagao dos
indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2026 até 31.01.2027, e a partir 01.02.207 até
31.01.2028, acumulando patamar superior a 10%, as partes retornardo as negociagdes, procedendo a avaliagao da
quadra econdmica e das medidas possiveis de serem adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragdo de
eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de saldrios, discriminando as importancias pagas, 0s
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagdo de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
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bancarios, quando permitida a identificagdo de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontarao de seus empregados, mediante apresentagdo, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se coOpia destas autorizagbes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneragdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFOSEGUNDO-Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmacia e associa¢ao funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigacdo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir 0 contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, sem justa causa, serd garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na fungao, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
132 SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.2 SALARIO E FERIAS

Fica facultado a empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipétese em que devera fazé-lo, até o dia
11.12.2026 para parcela referente ao ano de 2026 e 13.12.2027 para parcela referente ao ano de 2027, sob pena
de multa de R$ 525,00, em favor do empregado prejudicado, que nao seja pago na forma legal ou na forma desta
clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificacdo natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagao em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput”’, se assim ajustar por
acordo coletivo, deste excetuados os empregados com salarios superiores a R$ 5.732,00, que poderdo ajustar
diretamente com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
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individuais aquele que nao tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serao pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

A partir de 01.02.2026, a empresa pagard, em rubrica prépria, a verba adicional de risco, no valor mensal de
R$86,00, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de R$ 43,00 para os porteiros
que trabalhem no regime SDF. As fungées garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso, de
patio e de trafego, o adicional serd de R$ 43,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servicos de
limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3 (irés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos
junto a presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais serd pago o referido adicional no valor de R$ 86,00
mensais. O adicional aqui tratado ndo se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2026, aos fins dos paragrafos 12 e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adogao do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 195.00, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mae beneficiaria, parcela sem natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO - Aquele que ndo cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, recebera
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarao, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestacido de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagao de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipoteses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentagao” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeigdes e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTACAO
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As empresas concederao a todos 0s seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagao no local e aos empregados que ndao cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagdo (mercado) no valor de R$ 900.00 (novecentos reais) mensais;

PARAGRAFO PRIMEIRO — A partir de 01.02.2026 o vale alimentagdo (mercado) determinara o desconto de até
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartéo, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 30,00, por dia. A partir
de 01.02.2027 o vale alimentagdo (mercado) determinara o desconto de até 10% (dez por cento) do valor mensal a
todo empregado que, no més anterior, ndo tenha dado falta injustificada ao servigo ou tenha tido até uma legalmente
justificada.

PARAGRAFO SEGUNDO — O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relagao de emprego;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servicos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale alimentagao (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput” da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horaria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que ndo cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$ 30,00 por
dia efetivamente trabalhado, autorizado o desconto de até 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera
também pago por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 30,00;

PARAGRAFO QUARTO — O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admissao,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas;

PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servicos que concedam alimentagdo no local, a empresa
fornecera o vale alimentagdo (mercado) no valor mensal de R$ 494,00, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 17,00, por dia do quanto aqui
especificado. A partir de 01.02.2027 o vale alimentagdo (mercado) determinara o desconto de até 10% (dez por
cento) do valor mensal a todo empregado que, no més anterior, ndo tenha dado falta injustificada ao servigo ou
tenha tido até uma legalmente justificada.

PARAGRAFO SEXTO — Aos empregados lotados na administragdo da empresa, fica possibilitada, por negociagao
direta com o empregador, a substituicdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeicdo, por dia efetivamente
trabalhado, também autorizado o desconto salarial de 20%;

PARAGRAFO SETIMO — O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servigo, no més, sofrerd um desconto de R$ 65,96, do valor mensal do vale alimentacao,
no més seguinte, independente do desconto do valor diario. Ja ao empregado regido pelo paragrafo 5%, o desconto
sera de R$ 29,00, independentemente do valor diario;

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou ndo, o
empregador devera fornecer o vale alimentagio no valor de R$ 900,00, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentacdo no valor de R$ 810,00; ao empregado que cometer de 4 a
5 faltas ao servigo, justificadas ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 720,00;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, nao fardo jus a concessao do vale alimentagdo durante a fruicdo
das férias. O beneficio concedido nas férias néo tera natureza salarial a qualquer fim. J& ao empregado regido pelo
paragrafo 5%, desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentagdo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 494,00, R$ 445,00 e R$ 395,00, nas mesmas condicdes;
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PARAGRAFO NONO - No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 293,00 (duzentos
e noventa e trés reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM

As empresas que prestam servicos de limpeza publica (coleta, varricdo, rogcada, capinagem e similares) e
Limpeza privada (coleta, varrigao, rogada, capinagem e similares) fornecerao em dia de efetivo trabalho, de modo
gratuito, um lanche, composto de café, leite, pao com queijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do inicio
da prestagao de servigos, fixado que tal tempo ndo sera considerado na duragao do trabalho. Para fins de garantia
minima e cotacédo de valores, fixam como valor mensal do beneficio a importancia de R$ 205,00 (duzentos e cinco
reais);

PARAGRAFO UNICO — O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestacdo de
servigos, fixado que tal tempo néo sera considerado como jornada de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagéo de servicos a terceiros,
compostos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipacao
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, nao mantiver filial. Faculta-se
a empresa, mediante solicitagdo do empregado, substituir a obrigacdo acima por uma ajuda de custo combustivel,
em valor equivalente;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior nio tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$ 205,00, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa de R$ 3.050,00.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio social de salde constituido por
Assisténcia Médica e, visando a seguranga da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas
instituices a seguir relacionadas:
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Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;

Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regiso — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ - 22.150.534/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.599/0001-93;

Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagardo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 94,50 (noventa e quatro reais e cinglienta centavos), por empregado que labore
na regiao, associado ou ndo ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por
consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO — Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverao ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagdo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cépia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apds a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulacdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneracéo
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula nao se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutencdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigacdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 90,00 (noventa reais), por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente
clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitages devera constar a proviséo
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financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patrimonio juridico
dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT e art. 72, XXVl da CF.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS SERVICOS -

SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIAL TDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo
servigo assistencial em caso de incapacitacdo permanente para o trabalhador por perda ou redugao de sua aptidao
fisica ou a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposicédo nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagardo com o expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizagao gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia prépria, o valor de R$ 31,00 (trinta e um reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do Ultimo
més informado” do CAGED do més anterior ou do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma redugao, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagdo gestora especializada a manter um sistema
de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado € aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitacio estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO — O 6bito ou 0 evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho,
por perda ou reducéo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia;

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.300,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada ou
empregado, que devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certidao de
nascimento, sob pena de perda do beneficio;

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisao
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patrimdnio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT;

PARAGRAFO SEXTO — O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial;

PARAGRAFO SETIMO — Sempre que necessario a comprovagdo do cumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deverao ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas;

PARAGRAFO OITAVO — A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses), cessando apods tal
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periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a);

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 56,00 (cinquenta e seis reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR,;

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 72, inciso XXVI da Constituicdo Federal, ajustam as categorias que a
concessao do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatério da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
sao pulverizados por inimeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quildbmetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverao ser submetidas a assisténcia
deste;

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano.

Na rescisdo contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e proceder ao pagamento
das verbas rescisérias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui estabelecida no mesmo prazo.

Para a empresa que nao possua escritério no local da homologagao, o prazo para assisténcia sera de até 05 dias
Uteis, apds o término do prazo legal, quando do pagamento via depésito bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo observarem o disposto na presente clausula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) 20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10 (dez) dias;

b) progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do
fato, por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento disposto no paragrafo primeiro da clausula
192 do presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagdo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depésitos, corre¢éo
monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisao e valor sacado;
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PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depdsito bancario dos valores incontroversos da rescisao do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipétese de o sindicato obreiro nao disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contrarrecibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado deverda comparecer para o0 recebimento das verbas rescisérias, chave de conectividade e guia de
seguro-desemprego, quando for o caso;

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art.72, XXVI, da Constituicio Federal, estabelecem as partes que
0 aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSZ\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotarao, na CTPS, a real fungao exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERACAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagao coletiva em contrario, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso nao demita o empregado daquele setor,informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ird prestar seus servigos, apds a
referida rescisédo, para que possa, caso nao tenha interesse na alteragdo do setor, solicitar demissdo e cumprir o
aviso prévio.

A empresa que ndo efetuar a comunicagao do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo podera cobrar
do empregado que solicitar demissao, 0 aviso prévio indenizado.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condigao especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagao adicional e multa do FGTS, quando da terminagéo de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.
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RELAQOES DE TRABALHO - CONDIQOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

As empresas contribuirdo, em favor da Fundacdo do Asseio e Conservacdo do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 31,00 (trinta e um reais) por empregado destinado a formacao e qualificagcdo profissional.;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o niimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagdo o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepgao do depdsito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 50,00 (cincoenta reais) por empregado, por més, no caso
de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutencdo da cldusula aqui tratada, apés término da vigéncia da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes;

PARAGRAFO QUARTO — A obrigacdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengao do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de ades&o, poderao integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 352, bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula;

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagdo de que ha aguda dificuldade de contratacao
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagao, bem assim as condigbes remuneratorias possiveis de serem praticadas em tal segmento econémico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educacao e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos a possivel reversao de tal quadro, com a implementagao de novas chamadas para cursos de qualificagao
profissional e expedicao de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissdo, facultada a negociacao direta entre
empresa associada e a entidade sindical a regulagao do trabalho aprendiz e deficiente;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitages devera constar a provisao
financeira para cumprimento deste fundo de formagdo profissional, a fim de que seja preservado o
patrimdnio juridico dos trabalhadores em consonéncia com o artigo 79, inciso XXVI, da Constituicao Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITAGCAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagéo e
capacitagcao dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagao, visando a melhoria de sua condigao social e
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de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagao do Asseio e Conservagdo do Estado do Parand, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestacdo até o término de
licenca previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que lhes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito a aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisigcao
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade, fazendo langar tal situagéo no recibo rescisério. Ausente tal observagao, nao se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de término do contrato de prestacdo de servicos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista nao sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, nao tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou nao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas nao poderdo descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T;

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos saldrios e emverbas rescisérias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos a conta de vale transporte e alimentagao que sao concedidos de modo
antecipado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUI(;AO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO
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Faculta-se a empresa celebrar acordo de prorrogacéo de jornada de trabalho, visando a compensagao de horasde
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagdo da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugao proporcional a jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as fungées descritas nos itens 03.09 e 03.10 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogao do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepgao de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgao integral dos tiquetes refeicao,
situacdo que se estendera a toda e qualquer fun¢édo, quando o edital de licitagdo assim prever tal regime de trabalho
de 12 por 36 horas, condigdo estendida aqueles lotados em setores de saude. Fora dos casos anteriormente
indicados, fica facultada a adogao do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o
sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros;

PARAGRAFO TERCEIRO — Pela presente convencao coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagido denominado “banco de horas”,
com duragao anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatoria, na forma da legislagdo, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviaria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado;

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, inclusive
utilizando o celular do seu empregado, quando assim por ele autorizado,que deverao registrar os horarios de inicio e
término do trabalho, autorizada a pré-anotagao do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestacdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagao do sindicato dos empregados, ampliar-se
0 descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeicao for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serao objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGACAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogacao da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre
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FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serao abonadas quando comprovarem a prestagcdo de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigoes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrdo e componentes, nestes
também possivel o cracha, pela empresa definidos. Na hipdtese de rescisado fica o0 empregado obrigado a
devolver os uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus
haveres, o custo respectivo. A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que
feita como as vestimentas comuns.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A justificacdo de faltas ao servico prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 162.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Dada a natureza da prestacéo de servico, via de regra em estabelecimento de terceiros,
o empregado devera encaminhar a sua empregadora, em até 48 horas de sua emissao, o atestado médico,
permitindo a ela o processamento regular da folha de salarios, sem descontos, em favor do empregado, bem assim,
para permitir a necessaria logistica de sua substituicdo no posto de servigo no qual esteja lotado. A entrega do
original devera ser feita, quando do retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT — SERVICO ESPECIALIZADO EM ENG. DE SEGURANGA E
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MEDICINA DO TRABALHO

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundagao de Asseio e Conservagao do Parana.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUI(;()ES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 32
da presente convencgdo, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por e-
mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito até
o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido;

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
deposito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontarao de cada empregado, a titulo de contribuicdo assistencial, conforme decisdo e
determinagao das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros e conforme definido pelo STF — ARE n.? 1018456
— Tema 935, o valor de R$ 90,00 (noventa reais), no pagamento relativo ao més de fevereiro/26, mais R$ 60,00
(sessenta reais) no pagamento relativo ao més de outubro/2026, assegurado o direito de oposicao pelos
empregados nao associados, a ser formalizada individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias contados do
inicio da vigéncia da CCT. O valor definido em assembleia geral guarda a razoabilidade recomendada pelo STF no
referido processo, vez que representa apenas 0,44% (zero virgula quarenta e quatro por cento) do menor piso
salarial previsto no item 01 da clausula 32., mais alimentacdo, considerando a vigéncia anual das clausulas
econOmicas.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2026 devera ser efetuado até o dia 10.03.2026, a segunda parcela em Outubro de 2026, devera ser efetuado até o
dia 10.11.2026, procedendo-se na forma do paragrafo Unico da clausula 362 da CCT aditada, sob as cominagbes do
“caput” da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagdo de empregados e valores
recolhidos. Aplica-se a mesma clausula em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A face da deliberacéo da categoria econdmica, tomada em Assembleia Geral, que atende o Tema 935 do STF,

proferido no processo ARE 1018456, fica instituida a contribuicdo assistencial, a ser paga por todas as empresas
beneficiarias da presente negociagao, associadas ou nao a entidade patronal, assim:

EMPRESAS:

Com até 200 empregados — R$ 4.000,00; Com 201 a 500 empregados — R$ 7.000,00;
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Com 501 a 1.000 empregados — R$ 9.000,00; e, Com mais de 1001 empregados — R$ 11.000,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, conforme o niimero de empregados em
01.02.2026 informado no sistema do eSocial (antigo CAGED), até 10.04.26, via depoésito junto a Caixa Econdmica
Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes — Curitiba - c/c 1951-0 — operagao 003 - titularidade SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PARANA.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia do presente instrumento
deverao contribuir de modo proporcional;

PARAGRAFO TERCEIRO — Quando dos recolhimentos tratados na clausula, a empresa remeterd o comprovante
respectivo ao Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - Dado que o presente instrumento coletivo é feito para viger bianual, inclusive em relagao
as clusulas econémicas, ou seja, até 31.01.2028, a assembleia geral também deliberou por instituir a contribuicao
assistencial, nos mesmos parametros acima indicados, para o periodo de 01.02.27 a 31.01.28, observadas as datas
de 01.02.27, aos fins de céalculo do numero de empregados, e a data de 10.04.27, aos fins do recolhimento, com a
atualizagao dos valores na forma da clausula 432

PARAGRAFO QUINTO - As empresas que deixarem de fazer os recolhimentos tratados na presente clausula,
incorrerdo em multa de 10% sobre o valor devido, mais atualizagéo e juros.

PARAGRAFO SEXTO - Nio obstante o direito assegurado a oposicdo em AGE, por qualquer empresa, associada
ou nao, faculta-se o direito de oposigao até 10 dias do inicio da vigéncia do presente instrumento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGULARIDADE SINDICAL
A certificacdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, observara,
além do cumprimento das cldusulas contributivas acima, o contido nas clausulas 162., 172. e 232.do presente

instrumento.

O pedido de regularidade devera ser solicitado com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no &mbito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagao Prévia;

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagéo da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigagdes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretara a empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo,que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagao da irregularidade, ou, no caso de rescisao contratual, na época;

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranca das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razao reputada, pela mesma comissao,como
relevante

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintendéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parana, conforme Portaria n® 05/2021, publicada no DOU de 01.09.2021 (segéo 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulagdo dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigagdes decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservagao no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagoes de servigos,sejam
publicas ou privadas, deverdao observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo 6rgao referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em
seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DATA-BASE DE 01.02.2027

Tendo em estima o viger do presente instrumento, como indicado na clausula primeira, ajustam as partes
que as as clausulas econémicas e/ou que contenham valores, serao corrigidas pelo INPC cumulado de
01.02.26 a 31.01.27, acrescido de mais 1% a partir de 01.02.27, observadas as regras de cada clausula que
dela tratarem.

Paragrafo Unico: Quanto as contribuicoes patronais e obreiras, relativas ao ano de 2027, repetirao as
condicées estipuladas para 2026 com as adequacoes de datas e valores reajustados na forma do caput.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS

A presente convengao coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 72, incisos V, VI e XXVI, da Constituicao
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensacgao, de forma a nao estabelecer duplo pagamento / beneficio, prevalecendo,
no entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negociagdo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2026, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000074/2025, em 20/01/2025, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica
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do Trabalho, na forma legal.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os juridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE CASCAVEL E REG.-SIEMACO CASCAVEL

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUB

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERYV., LIMP.URBANA, L

PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA
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ROGERIO BUENO DE QUEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE CURITIBA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE PONTA GROSSA

Anexo (PDF)

ANEXO Ill - ATA AGE CASCAVEL

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA AGE FOZ DO IGUACU

Anexo (PDF)

ANEXO V - ATA AGE FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA AGE MARINGA

Anexo (PDF)

ANEXO VII - ATA AGE LONDRINA

Anexo (PDF)

ANEXO VIII - ATA AGE SINTTEL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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ANEXO VII - TERMO DE CONTRATO
Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA (UTFPR)
CONTRATANTE (UASG 153029)
PREGAO ELETRONICO N2 90003/2026
PROCESSO SEI 23064.024010/2026-39

CONTRATO ADMINISTRATICO N2 XX/2026, QUE FAZEM ENTRE
SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
E A EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

A Universidade Tecnoldgica Federal do Parang, (6rgao) contratante), com sede no(a)
..................................................... , ha cidade de ........c..ceeeeeeeeveeennennnne... JEstado ..., inscrito(a) no CNPJ sob o n@
................................ , heste ato representado(a) pelo(a) .........................(cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n2
...... , de ..... de ............e........ de 20..., publicada no DOU de ..... de ............... de ..........., portador da matricula
funcional N2 ......ccccevviiiiiiieeeee e, , doravante denominada CONTRATANTE, € 0(3) ..eecvvvveerreeeenereeennnnn. inscrito(a) no
CNPJ/MF sob 0 N2 ooeeeeeeeieeieeeeeeins , sediado(a) Na .ooeeveeeieeee e, =11 o K doravante
designado CONTRATADO, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ......cccveeeeeennee , conforme atos constitutivos da empresa,

tendo em vista o que consta no Processo n2 23064.024010/2026-39 e em observancia as disposicdes Lei n? 14.133,
de 12 de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregdo Eletronico n? 90003/2026, mediante as clausulas e condic¢bes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos continuados de mao obra, para a funcdo Recepcionista, para atender a necessidade dos campi de Toledo e
de Santa Helena da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacdo:
~ UNIDADE DE | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO
LOTE ITEM ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA (POSTOS) (POR POSTO)
1 1 Servico de RECEPCAO E ATENDIMENTO 5380 Servico 1 RS xxx
com fornecimento de mao de obra,




uniformes e EPI's, para os Campus
Toledo).

Servigos continuos com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra.

Item composto pelo posto:

- 01 posto de recepcionista, 34 horas
semanais, de segunda-feira a sabado.

Servigo de RECEPCAO E ATENDIMENTO
com fornecimento de mao de obra,
uniformes e EPI's, para os Campus
Toledo.

1 RS xxx
Servicos continuos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra.

Item composto pelo posto:

- 01 posto de recepcionista, 40 horas
semanais, de segunda-feira a sexta-feira.

VALOR MENSAL DOS SERVICOS - CAMPUS TOLEDO S XXX

-]

VALOR ANUAL LOTE 1 - CAMPUS TOLEDO RS xxx

Servico de RECEPCAO E ATENDIMENTO
com fornecimento de mao de obra,
uniformes e EPI's, para os Campus Santa
Helena.

. i . 5380 Servico 1 RS xxx
Servigos continuos com regime de

dedicagdo exclusiva de mao de obra.

Item composto pelo posto:

- 01 posto de recepcionista, 30 horas
semanais, de segunda-feira a sexta-feira.

VALOR MENSAL DOS SERVICOS - CAMPUS SANTA HELENA RS xxx

VALOR ANUAL LOTE 2 - CAMPUS SANTA HELENA RS xxx

1.3.

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.
1.3.4.

2.
2.1.

Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcricdo:
O Termo de Referéncia;

O Edital da Licitacdo;

A Proposta do contratado;

Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGCAO

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano contado da assinatura do termo de contrato,

prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n2 14.133, de 2021.

2.2,

A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as

condicBes e os precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociacdo com o CONTRATADO,
atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
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2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza
continuada;

2.2.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execug¢do do contrato, com informacgdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizacdo
do servico;

2.2.4. Haja manifestagdao expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;

2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigGes iniciais de habilitagdo; e

2.2.6. N3o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.4, A prorrogac¢do de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorroga¢des contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do

primeiro periodo de vigéncia da contrata¢do deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a renovacgao.

2.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sanc¢des de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicagdo.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagao
das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da
repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos
efetivos dessas contribuicGes.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execug¢do contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e
condicGes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

4, CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. N3o serd admitida a subcontratacdo.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de RS ............ (......), perfazendo o valor total da contratagdo de RS
.......... (ceen):

5.1.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da

execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratacdo.

5.2. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢Bes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizagdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimenta¢gdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGCAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacdo dos precos contratados sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.



8. CLAUSULA OITAVA — OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. Sdo obriga¢des do Contratante, além das previstas no Termo de Referéncia:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢Ges verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa da execucdo do

objeto, para efeito de liquidagdao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdao do objeto, quanto a
dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execug¢do do objeto, no prazo, forma e
condicbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as san¢Ges previstas na lei e neste Contrato;

8.9. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;

8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;

8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;

8.9.5. demandar a funciondrio do CONTRATADO a execuc¢do de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao; e

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gestdo interna do
CONTRATADO.

8.10. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das medidas

cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdao sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execug¢do do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou de
nenhum interesse para a boa execuc¢do do ajuste.

8.11.1. A Administracdo terd o prazo de um més, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de um més.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de cldusulas contratuais.

8.14. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, §22, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.15. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacGes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto,
observando, ainda, as obrigaces a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinac0es regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137,
1I) e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execuc¢do ou dos materiais empregados;
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9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencgdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacao, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o
prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagao do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas
as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacdo ou para qualificagdo na contratacdo direta;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislacdo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua

proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, |l, d, da Lei n? 14.133, de 2021,

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguran¢a do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilitagdao e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,

qgualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagdo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas melhores
condicBes de seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacdo, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protegdao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguran¢a e a saude no
trabalho;
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9.21. Ndo submeter os trabalhadores a condi¢cbes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo
por divida ou trabalhos forgados;

9.22. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacao pertinente;

9.23. N3do submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condicGes
perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada
pelo Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para representa-lo na
execucdo do contrato;

9.25.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.26. N3do contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha
desempenhado func¢do na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48,
paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021,

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo
do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condi¢des adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de prote¢do coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execuc¢do do contrato;

9.32. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo
determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracdo;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.35. Vedar a utilizacdo, na execug¢do dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungao de confian¢a no érgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de crach3d, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.38. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-
transporte;
9.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execu¢do contratual mediante depdsito

na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de
gue a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das



contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacGes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

9.41. N3do permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato
administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 32 do Decreto n.2 12.174,
de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizagdao do contrato, observando integralmente o
disposto na Instrugdo Normativa Seges/MGI n2 213, de 29 de maio de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminacdo em
suas relacdes de trabalho e na sua gestdo, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n2 6.719, de 13 de
setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

9.44, Implementar agdes de formagdo e capacitagdo para todas as suas empregadas e empregados sobre
prevencdo e combate ao assédio moral, sexual e a discriminagdo, garantindo ambiente de trabalho seguro e
respeitoso;

9.45, Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento, apuragao e tratamento de
casos de assédio e discriminacdo, assegurando a protec¢do dos denunciantes contra retaliacoes;

9.46. Promover a divulgacdo das politicas de combate ao assédio e discriminacdo para todos os
trabalhadores alocados na execugdo contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;

9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os resultados
alcangados na implementacgdo das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminacao;

9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia de
assédio ou discriminacdo envolvendo trabalhadores alocados na execugcdo contratual, informando as medidas
adotadas para apuragdo e corregao;

9.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminacdo sejam extensivas a eventuais
subcontratados, quando permitida a subcontratagao.

9.50. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execugdo
do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacgGes de
seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

9.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cGes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servicos ou da admissdo do
empregado;

9.53. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.54. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.55. N3o se beneficiar da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecGes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdao de mao de obra, para fins de exclusdao obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art. 30, §19, Il, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n2 123/2006,
salvo quando se tratar das excec¢des previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.55.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, o CONTRATADO deverd apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situagdo de vedacao.

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO



10.1. A compensagdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo contratual em
regime de dedicagado exclusiva, quando compativel com a natureza dos servicos prestados, sera realizada de acordo
com as regras constantes do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2
81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser
firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaragdo
ou de aceitagdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.
11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de

suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los,
com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigacdes.

11.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados.

11.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissGes, desvios ou abusos.

11.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.

11.12. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes,
editadas na forma da LGPD.

11.13. Os contratos e convénios de que trata 0 § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de

Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infragGes e sangGes administrativas referentes a execugdo do contrato sdo aquelas
definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINGAO CONTRATUAL


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
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14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, mediante
justificativa formal de que ndo dispde de créditos orcamentarios para sua continuidade ou de que o contrato ndo
mais lhe oferece vantagem.

14.2.1. Nesse caso, a extingdo antecipada ocorrerd na préxima data de aniversario do contrato, garantido um
prazo minimo de dois meses para ciéncia formal do contratado, devendo ser observada a regra do art. 183 da Lei n?
14.133, de 2021 para a contagem deste prazo.

14.3. O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orgamentarios ou na perda de
vantagem contratual antes da data de aniversario, desde que ocorra com 6nus para o CONTRATANTE, conforme
previsto no art. 138, §22, da Lei n? 14.133, de 2021.

14.4. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133, de 2021, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.5. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.6. A alterac¢do social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingao
se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.7. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracdo subjetiva.

14.8. O termo de exting¢do, sempre que possivel, serd precedido:
a) Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Da relagcdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c) Das indenizagGes e multas.

14.9. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econ6mico-
financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatdrio.

14.10. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o nao recolhimento das contribui¢cdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extincdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

14.11. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade de corregao.

14.12. Quando da extingdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo CONTRATADO das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupg¢do do contrato de trabalho.

14.13. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:

14.13.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de
natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual serd executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administragdao, nos termos da legislagdao que rege a matéria; e

14.13.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacdo seja regularizada.

14.14. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacGes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuicGes
previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obrigacGes
inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execugao dos servicos objeto do contrato, bem
como das contribuicGes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.15. O CONTRATANTE podera ainda:

14.15.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

14.15.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracao, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do



CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.16. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado func¢do na licitacdo ou na contratacdo direta, ou atue na fiscalizacdo ou na
gestao do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau.

14.17. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencdo coletiva de trabalho em que se
baseia a planilha de custos e formagao de pregos contratuais, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical
de que resulte a necessidade de repactuacdo ou imposicdo de 6nus financeiro para a Administragdo Contratante, em
cumprimento de decisao judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERAGOES

15.1. Eventuais alterages contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133,
de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes

gue se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragGes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagao de
seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da
Lei n2 14.133, de 2021).

15.5. Registros que ndo caracterizam alteracdao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTACAO ORCAMENTARIA
16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo ocorrerdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

e Gestdo/Unidade: 15246/150150

e Fonte: 1000000000

e Programa de Trabalho: 5013 - Educacgdo Superior - Graduagdo, Pés-Graduacgdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo

e Classificacdo Orcamentaria: 339037.01 - APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL

e Plano Interno:

16.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentdria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133,
de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n2 8.078, de
1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGCAO

18.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratag¢Ges Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39,
inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO
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19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Toledo/PR, Segdo Judicidria de Toledo/PR — Justica Federal para
dirimir os litigios que decorrerem da execug¢do deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 92, §12, da Lei n? 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de 2026.

Representante legal do CONTRATANTE

(Assinatura eletronica)

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1 — XXXXX

(Assinatura eletronica)

2 - XXXXX

(Assinatura eletronica)

Minuta de contrato conforme modelo AGU link: https://www.gov.br/agu/pt-
br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/14133/pregao-e-concorrencia
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Modelo de Termo de Contrato — Licitagdo e Contratagdo Direta - Servigos continuos com regime de dedicagdo
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MODELOS DE DECLARAGAO

Eles podem ser usados pelos funcionarios terceirizados para declarar seu
interesse em receber o Reembolso-creche. Nao € obrigatorio usar esses
modelos, mas, se 0 orgao ou entidade quiser, pode anexa-los ao edital ou

contrato para orientar fornecedores.

e DECLARAGCAO DE CIENCIA SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
DA TRABALHADORA OU TRABALHADOR
‘Declaro estar ciente de que meus dados pessoais e os do(a) meu(minha)
dependente serao coletados e tratados exclusivamente para analisar,
conceder, manter e fiscalizar o Reembolso-Creche, conforme a Instrucao

Normativa Seges/MGI n° 147/2026 e a legislacao vigente.”

e DECLARAGCAO DA MAE
‘Declaro ser mae de INOME e CPF DA CRIANCA] e sei que o beneficio para
esse dependente sera concedido a apenas um responsavel, podendo ser
inativado para o(a) outro(a) responsavel caso seja concedido a mim, conforme
a IN Seges/MGI n°®147/2026."

e DECLARAGAO DO PAI OU RESPONSAVEL
Declaro ser [PAI/RESPONSAVEL LEGAL] de INOME e CPF DA CRIANCAI e
saber que o beneficio de Reembolso-Creche vinculado a este(a) dependente
apenas pode ser concedido a um(a) responsavel, de acordo com a IN

Seges/MGI n° 147/2026. Assim, caso exista concessao ativa em nome da

mae, a concessao em meu nome podera ser inativada.” /
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Contrato: XX/2026

Ntcleo Oeste

Pregdo Eletrénico: XX/2026

Objeto: Servigos de Recepgdo

QUANTIDADE DE OCORRENCIAS VERIFICADAS - MENSAL

NUMERO DE OCORRENCIAS
VERIFICADAS PELA PESO POR
INDICADOR FISCALIZAGAO OCORRENCIA TOTAL
N3o cobertura do posto: desconto a cada 15 minutos de atraso,
limitado a 2 horas por dia 0 0,2 0,0
Nao cobertura do posto: considerar uma ocorréncia a cada
jornada de trabalho do posto descoberto 0 15 0,0
Deixar de auxiliar no fluxo de pessoas, identificando, orientando
e encaminhando aos locais desejados (por ocorréncia) 0 0,6 0,0
Reclamagio formal da prestagio de servicos, apos analise do
fiscal técnico (por ocorréncia) 0 0,25 0,0
Atraso na prestac¢do de informagdes e esclarecimentos, relaticas
ao objeto contratado, solicitados pela fiscalizagdo técnica (01
ocorréncia para cada dia de atraso além do prazo estabelecido) 0 0,32 0,0
Deixar de realizar qualquer atividade prevista na contratagao,
seja de rotina ou eventual (por ocorréncia) 0 1 0,0
Funciondrios prestando servigos com uniforme ou EPI fora dos
padrdes previstosna contratagdo (por ocorréncia) 0 0,18 0,0
Envio, pela empresa, dos uniformes ou EPIs fora dos padroes
previstos no Termo de Referéncia ou Solicitagao do Fiscal Técnico
(por ocorréncia) 0 1 0,0
Servico realizado em desacordo com a qualidade exigida, apds
analise do fiscal técnico (por ocorréncia). 0 0,5 0,0
Atraso no envio de documentagdo solicitada pela fiscalizagdo ou
documentagdo mensal obrigatéria, a partir das datas
estabelecidas no Termo de Referéncia (01 ocorréncia por dia de
atraso, até o limite de 10 dias* 0 1,2 0,0
Atraso no pagamento de verbas trabalhistas (salarios, vale
transporte, vale refei¢cdo, etc) ou atraso no envio de
comprovantes de recolhimento do INSS e FGTS - Por dia de atraso
até o limite de 10 dias.* 0 1,2 0,0
Total inadimplemento de verbas trabalhistas (salarios, vale
transporte, vale refeigcdo, etc) ou Verbas Rescisdrias, e ndo envio
de comprovantes de recolhimento do INSS e FGTS (comprovando
o ndo recolhimento integral) - Por ocorréncia.* 0 2 0,0
FATOR DE QUALIDADE 0,0
FAIXAS DE AJUSTES DE PAGAMENTOS
FAIXA FATOR DE QUALIDADE (%) PAGAMENTO VALOR CONTRATO

1 0,0-1,5 100%

2 1,6-3,0 98%

3 3,1-5,0 96%

4 51-9,0 94%

5 9,1-13,0 92%

6 13,1-16,0 90%

7 Acima de 16,0 88%

I INSTRUGCAO PARA O PREENCHIMENTO

1. As quantidades de ocorréncias identificadas nos indicadores mensurados, serdo inseridas na tabela “Fator de Qualidade”,
na coluna “N2 de Ocorréncias verificadas pela fiscalizagdo”, contemplando os 10 (dez) indicadores de verificagdo técnica dos

Servigos;

2. Apos este preenchimento, todas as ocorréncias serdo multiplicadas pelo Peso da Ocorréncia e somadas no campo Fator de

Qualidade;

3. A seguir, o valor totalizado servird como base para indicar o ajuste no pagamento conforme a nota atingida.

* Para estes itens, o atraso para o envio da documentagdo ou mesmo para a comprovagdo do pagamento de verbas
trabalhistas e/ou previdencidrias superior a 10 dias sem qualquer justificativa plausivel enceja o imediato encaminhamento a
Gestdo de Contratos para a abertura de processo sancionatério /ou recisdo contratual. Para os demais itens, a glosa
contumaz (superior a 3 meses seguidos) sem indicios de diligéncias da empresa para sua solugdo, gera a necessidade de
encaminhamento a Gestdo de Contratos para a abertura de processo sancionatério.
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